Université o CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

des Antilles ¢
B RECRUTEMENT O RENOUVELLEMENT

ENSEIGNANT ASSOCIE
Etablissement / Composante : UNIVERSITE DES ANTILLES P
FACULTE DE DROIT ET D'ECONOMIE | T01¢ # MARTINIQUE

Identification du | Nature du poste : O PR B MCF
boste N° : 0500 MCF 0103

Discipline CNU : Sciences économiques (05)
Etat du poste ®| VvV vacant Date de la vacance : 21 juillet 2024

0 SV : susceptible d’étre vacant Motif de la vacance : départ a la retraite

Quotité de recrutement : M50 % [ 100 %

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Economie générale

ARGUMENTAIRE

Enseignement : Ce recrutement permettra de satisfaire les besoins en enseignements théoriques et empiriques
dans la licence d’économie-gestion ainsi que dans les deux masters d’économie (master Economie Appliquée et
master Monnaie, Banque, Finance, Assurance), tout en répondant aux besoins en matiére d’encadrement en
master et doctorat. Dans le cadre de la montée en compétence visée pour les étudiants de nos formations, une
implication du candidat pour renforcer les liens entre I’Université des Antilles et les acteurs socio-économiques
du territoire sera appréciée.

Recherche : Le candidat devra présenter I’aptitude & intégrer une diversité de thématiques de recherche fort
d’une maitrise d’un large panel d’outils de démonstration et d’aide 4 la décision. Plus précisément, il s’agit de
recruter un candidat ancré dans la discipline économique tout en étant ouvert & I’exploration de ses frontiéres
avec d’autres disciplines relevant prioritairement des sciences sociales et accessoirement des sciences exactes.
Autrement dit, le candidat doit présenter un profil compatible avec I’interdisciplinarité, voire la
transdisciplinarité.

Sans exclusivité ou exhaustivité, les outils plus particuli¢rement prisés reléveront ou seront connexes 2 la
science des données, comme la statistique et I’économétrie des variables quantitatives et qualitatives assistée de
logiciels tels que Eviews, Stata et / ou d'environnements de programmation tels R ou MATLAB

Les outils de démonstration devront renforcer la capacité de modélisation pour répondre & des problématiques
relevant de I’analyse de la complexité des systémes (systémes économiques, systéme environnemental, systéme
politique et juridique, socio-écosystemes).
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Une sensibilité pour I’exploration de thématiques de recherche en sciences sociales a I"appui de I’intelligence

artificielle sera appréciée. Le candidat devra démontrer une aisance & s’inscrire dans de la recherche
fondamentale autant que dans de la recherche-action.

Laboratoire d'accueil : PHEEAC (Pouvoirs, Histoire, Esclavage, Environnement, Atlantique, Caraibe)

Fondée en 1982 par le Professeur Jean-Claude Fortier, 'unité, connue alors sous I’appellation de Centre de
recherche sur les pouvoirs locaux dans la Caraibe (CRPLC), puis Laboratoire caribéen de sciences sociales
(LC2S), est associée au CNRS depuis 1988 (UMR 8053). Actucllement devenue « Pouvoirs, Histoire,
Esclavage, Environnement, Atlantique, Caraibe» (PHEEAC), elle est dirigée par Jean-Raphaél Gros-
Désormeaux. Elle regroupe une quarantaine d'enseignants-chercheurs de I’Université des Antilles (UA)
appuyés par 6 chercheurs du CNRS. Le CRPLC a été créé autour de compétences principalement juridiques
(droit public interne, droit de [’Union européenne, droit international). Cependant, I'unité s’est progressivement
élargie a I’ensemble des sciences humaines et sociales au point d’étre aujourd’hui un espace d'initiatives
transverses et interdisciplinaires. Au-deld de l'objet de recherche initial, I’analyse des pouvoirs locaux, I'étude
de l'espace caraibe au carrefour de I'Europe, des Amériques et de I'Afrique structure les trajectoires de
recherche de l'unité, avec un focus particulier sur les outre-mer frangais. L'approche est résolument
pluridisciplinaire a partir du croisement des méthodes et des apports du droit, de la science politique, de
I'économie, de la sociologie, des sciences de I’information et de la communication, de I’anthropologie, de
Phistoire et de la géographie. L'UMR entretient un dialogue entre disciplines, autour d’axes de recherche
transversaux portés par trois équipes : RIGODEV qui analyse les interactions entre les relations internationales,
la gouvernance et le développement ; BEST qui étudie les processus de problématisation des rapports entre
nature et culture ; FRACA qui interroge les reconfigurations des espaces sociaux, géographiques et idéels.
L'ambition de I'UMR est d'inscrire 'UA dans les réseaux nationaux et internationaux de recherche, afin
d’accrofitre sa visibilité et son attractivité en sciences humaines et sociales.

Type (UMR, EA, JE, Ne Nbre de chercheurs Nbre d'enscignants-
ERT) chercheurs
UMR (UA/CNRS) 8053 6 33

Nombre de dépatts 4 la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 0

Contacts :

Gilles JOSEPH, Doyen de la faculté Droit & Economie (gilles.joseph@univ-antilles.fr)

Jean-Raphaél GROS-DESORMEAUX, Directeur du PHEEAC (jean-raphael.gros-desormeaux@cnrs.fr)
Natallia AUSIANIKAU, responsable de département, natallia.taratynava@univ-antilles.fi

Kévin SPINASSOU, responsable de section, kevin.spinassou@univ-antilles.fi

Date: 9 FtV 2005
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Université ¢
des Antilles ¢

L’Université des Antilles recrute a la Faculté de droit et d’économie (FDE) :
- 1 maitre de conférences associ¢ (H/F) spécialiste en Economie générale (mi-temps)
La fiche de poste est jointe a cette publication.

Les piéces a fournir :

» Une lettre de motivation
» Curriculum vitae donnant une présentation de 1’expérience professionnelle
» Photocopie des diplomes
» Copie d'une picce d'identité
» Justificatifs :
- d'une activité professionnelle principale depuis au moins 3 ans, autre que
d’enseignement
- et d'une expérience professionnelle directement en rapport avec la spécialité
enseignée
» Autorisation de cumul d’activité pour les agents publics

Tout dossier incomplet sera déclaré irrecevable par la Direction.

Les dossiers de candidature sont a adresser a la Direction des Ressources Humaines
du 11/04/2025 au 11/05/2025 en format PDF a [’adresse courriel :

pegafp.enseignant@univ-antilles.fr

Important :

L’objet de votre courriel doit contenir :

Candidature . MCFAOS5 UFR FDE_votre nom

La prise de fonction est envisagée pour le 01 septembre 2025.




