Université ¢ CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
des Antilles ¢
HRECRUTEMENT - LJQRENOUVELLEMENT
ENSEIGNANT ASSOCIE

Etablissement / Composante : UNIVERSITE DES ANTILLES

FACULTE DE DROIT ET D’ECONOMIE | "O1e # MARTINIQUE

Identification du | Nature du poste : Q PR [ MCF
poske N°: 0186
Discipline CNU : DROIT PUBLIC (02)

Etat du poste UV : vacant Date de la vacance : 01 septembre 2025
[¥ISV : susceptible d’étre vacant Motif de la vacance : départ retraite
Quotité de recrutement : [ 100 % Q50 %

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Droit public interne

ARGUMENTAIRE

’enseignant devra avoir un profil généraliste adapté aux exigences des maquettes accréditées en droit
public, en licence et master a l'université des Antilles. Un intérét particulier pour les enjeux contemporains du
droit de I'environnement est souhaité, en particulier dans les outre-mer. Il sera chargé d’encadrer les
étudiants de droit inscrits en licence et master, notamment les étudiants de la licence professionnelle
« Activités juridiques métiers du droit de I'Environnement » et d’animer les équipes internes du Laboratoire
Pouvoirs, Histoire, Esclavages, Environnement dans les Amériques et la Caraibe (PHEEAC UMR CNRS 8053)
notamment, sur les thématiques comparées et/ou européennes (matérielle et institutionnelle) outre-mer.

Enseignement :

Les enseignements suivants sont concernés : droit de I'environnement (littoral, mer, transition écologique),
développement durable des collectivités ultra-marines, contentieux de I'environnement, droit des pollutions
et des nuisances, droit financier et fiscal de I'environnement, droit des installations classées, droit de la

biodiversité.

Laboratoire(s) d’accueil : PHEEAC

Fondé en 1982 sous I'appellation de Centre de recherche sur les pouvoirs locaux dans la Caraibe (CRPLC), le
laboratoire est associé au CNRS depuis 1988. Il a pris en 2017 le nom de Laboratoire caribéen de sciences
sociales (LC2S), puis en 2024, celui de PHEEAC. Aujourd’hui, 'UMR PHEEAC se positionne comme un pdle
d’excellence dans I'étude des dynamiques sociopolitiques, juridiques, économiques et environnementales de
I'espace Atlantique-Caraibe. Sa trajectoire de recherche vise a mieux comprendre les interconnexions entre
les contextes locaux et les dynamiques globales, notamment dans les sociétés post-esclavagistes qui font face
a des défis environnementaux majeurs. L'UMR adopte une approche résolument interdisciplinaire, ancrée
dans une coopération internationale solide, tout en restant profondément enracinée dans les réalités locales.
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Cette démarche se concrétise par un double mouvement
problématiques de recherche locales pour les inscrire dans un cadre global, et d’autre part, la territorialisation
des questions internationales en analysant leurs impacts spécifiques sur I'espace Atlantique-Caraibe.

d’'une part, l'internationalisation des

Type (UMR, EA, JE, ERT)

Nbre de chercheurs

Nbre d'enseighants-chercheurs

UMR

8053

6

29

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 1

Contact(s) Laboratoire :

Directeur du PHEEAC : jean-raphael.gros-desormeaux@cnrs.fr ou jean-raphael.gros-desormeaux@univ-

antilles.fr

Autres contacts :

Directeur du Département Droit/Science Politique : jean-louis.capitolin@univ-antilles.fr

Date: 49 . 715

Signature du Doyen :

Doyen de [4$;

de Droit et d' Econg
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Université ¢
des Antilles ¢

L’Université des Antilles recrute a la Faculté de droit et d’économie (FDE) :

- 2 maitres de conférences associés (H/F) spécialistes de droit public interne (temps-
plein)

Les piéces a fournir :

Une lettre de motivation

Curriculum vitae donnant une présentation de 1’expérience professionnelle
Photocopie des diplomes

Copie d'une pi¢ce d'identité

Justificatif d’exercice réel et confirmé d'une activité professionnelle en rapport direct
avec la spécialité enseignée, depuis au moins 7 ans dans les 9 ans qui précedent le 01
Janvier 2025.

VVVYVYVY

Tout dossier incomplet sera déclaré irrecevable par la Direction.

Les dossiers de candidature sont a adresser a la Direction des Ressources Humaines
du 11/04/2025 au 11/05/2025 en format PDF a I’adresse courriel :

pgafp.enseignant@univ-antilles.fr

Important :

L’objet de votre courriel doit contenir :

Candidature _ MCFA(02_UFR FDE_ votre nom

La prise de fonction est envisagée pour le 01 septembre 2025.




