Délibération n® 2023-03

Organisation de la direction des ressources humaines

Le Conseil d’Administration de I'université des Antilles, dans sa séance du 16 février
2023, sous la présidence de Monsieur le Professeur Michel GEOFFROY, Président de
l'université des Antilles,

Vu le livre VIl du code de I'Education,
Vu les statuts de l'université des Antilles,
La directrice des ressources humaines entendue,

A délibéré :

Aprés s'étre assuré du quorum, suite a la présentation et aux débats qui s’en sont suivis, le
Président de l'université demande aux membres du conseil d'administration de procéder au
vote :

il s’agit d’approuver 'organigramme de la direction des ressources humaines de 'université des
Antilles

Résultat du vote :

Membres en exercice ; 30 Pour : 25
Membres présents et représentés : 25 Contre : 0
Membres n'ayant pas pris part au vote : 0 Abstention : 0

L’organisation de la direction des ressources humaines, ci-aprés annexée est approuvée
a 'unanimité des membres présents et représentés du Conseil d’Administration.

Pour extrait certifié conforme,
Fait a Pointe-a-Pitre, le 16 février 2023

$ Antilles

Modalités de recours contre la présente délibération :
En application de l'article R.421-1 du code de justice administrative, le tribunal administratif peut &treisaisi par voie de recours formé
contre la présente délibération, et ce, dans les deux mois & partir du jour de sa publication et de sa transmission a la rectrice, en cas
de délibération a caractére réglementaire.

Le tribunal administratif peut étre saisi par lapplication informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet
www telerecours. fr
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Université o
des Antilles ¢

PRESIDENT

Assistante de direction
Accueil physique et téléphonique

CABINET

Gestion agendas
Organisation administrative et logistique
Gestion des dossiers transverses (instances,
communication interne...)
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| |
| |
| DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES |
| |
| DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ADJOINTE |

Péles / Composantes

SERVICE DE GESTION DES PROCESSUS RH
Correspondant PETREL 1 ETPT

SERVICE APPUI AU PILOTAGE RH
Correspondant RSU 1 ETPT

SERVICE DEVELOPPEMENT RH
Correspondant CMC 1 ETPT

Gestion individuelle et Paie
Personnels enseignants, EC et
hospitalo-universitaires
Personnels BIATSS
5 ETPT

Gestion collective _transverse

Contréle interne et

Recrutement Gestion MS, emplois et e e
o ) sécurisation des processus
Concours coordination de la paie RH et veille réglementaire
Instances 2 ETPT 1 ETPT
3 ETPT

QVT et Santé
Accompagnement individuel des
fins de carriére
Retraite
AT/MP
1 ETPT

Formation continue des
personnels et valorisation
des compétences
1 ETPT

Accompagnement des
parcours professionnels
Mobilité
Handicap
Maintien dans I’emploi
1 ETPT

Gestion des services
d’enseignement et
rémunérations accessoires

2 ETPT

SIRH, qualité de la donnée
et indicateurs
1 ETPT

Projet organigramme _Janvier 2023

Prospective et études RH
GPEC-Métiers
1 ETPT




