EXTRAIT DE PROCES-VERBAL
CONSEIL ACADEMIQUE PLENIER
du 25 avril 2022
(visioconférence)

Le Conseil académique de I'Université des Antilles, dans sa séance du 25 avril 2022, sous la présidence de
Monsieur le Professeur Michel GEOFFROY, Président de I'Université des Antilles,

Yu le livre VIl du Code de I'Education,

Vu les statuts de I'Université des Antilles,

a délibére :

Objet : Campagne d’emploi Enseignant-chercheur (régularisation)

Aprés s'étre assuré du quorum, suite & la présentation et aux débats qui s'en sont suivis, le Président de
I'Université demande aux membres du Conseil académique de procéder au vote.

Il est demandé au Conseil académigue de se prononcer sur les fiches de postes des enseignants-cehrcheurs et
des maitres de conférences contractuels.

Résultat du vote Membres en exercice 62
Nombre de membres présents ou représentés 52
Ne prend pas part av vote
Abstention v}
Contre
Pour g1

Avis : FAVORABLE

Les fiches de postes des enseignants chercheurs et maitres de conférences contractuels, conformément
aux tableaux joints en annexe, sont approuvées a la majorité des membres présents et représentés du
Conseil académique.

Pour extrait certifié conforme,
Fait & Pointe—a-Pitre, le 25 avril 2022

Le Président de I'Université des Antilles

Université des Antilles

Siége - Administration générale
Campus de Fouillole - BP 250 - 97157 Pointe-a-Pitre cedex - Tél. +o590 (0} 590 483 030
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Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs {recrutement au 1* septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antilles — INSPE Péle : Guadeloupe
Guadeloupe

Identification du Nature : Professeur des Universités

e N°: 0740

Discipline CNU : Sciences de I'éducation et de la formation (70)

Etat du poste BV :vacant Date de la vacance : 01 septembre
O S :susceptible d'étre vacant 2022
Motif de la vacance : Départ a la
retraite

Sl échange du Nature demandée :

(20 Discipline CNU demandée (s} :
(nature et/ou : (s):
discipline}

Publication : x0O OUI O NON

Concours : Mutation : Détachement :

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié}

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Contextualisation didactique

ARGUMENTAIRE

Rattachement : La personne recrutée sera rattachée au Centre de Recherches et de Ressources en Education et
Formation, équipe d'accueil 4538 de I'Université des Antilles (CRREF, EA 4538).

L'INSPE de I'académie de la Guadeloupe formule une proposition de publication de cet emploi de professeur avec un
changement de section de la section 07 du CNU (Sciences du langage : linguistique et phonétique générale) vers la
section 70 (Sciences de ['éducation ef de la formalion). En effel, cette derniére section refléte mieux F'orientation du
laborafoire de raftachement de l'emploi (le CRREF) dont l'activité est cenirée sur les questions d’apprentissage,
d'éducation et de formation. Ainsi, ce recrufement viendra renforcer les capacités d’encadrement au niveau master et
doctoral et permetira de mieux répondre aux besoins de développement de projets innovants dans ces domaines. Il est
ainsi particuliérement attendu de la personne recrutée qu'elle puisse coniribuer au développement de I'NSPE et du
CRREF en proposant et mettant en ceuvre des projets s'inscrivant dans des collaborations avec les partenaires locaux
et infemationaux. Tout en émettant un profil d'enseignement assez large, I'INSPE de I'académie de la Guadeloupe
demande que la personne recrutée s'inscrive dans un des champs disciplinaires présents dans les différents parcours
des masters MEEF et dans 'unité de recherche de rattachement.

Profil particulier de I'emploi : La personne recrutée sur cet emploi devra inscrire son activité de recherche dans une
au moins des directions suivantes :

1) Effets de contextes dans les apprentissages disciplinaires ;



2) Apprentissages et interculturalité a travers les dimensions linguistiques, sociales, anthropologiques et
psychopédagogiques ;

3) Inégalités et variabilités des accés aux savoirs, aux éducations et aux médiations en Outre-mer ,

4) Contextualisation didactique.

La personne recrutée devra étre en mesure de prouver sa capacité a construire et piloter des projets de recherches
internationaux (au travers d'expériences antérieures), et doit disposer d'une reconnaissance de la part de la
communauté scientifique dans au moins un des champs disciplinaires présents dans |'unité (sciences du langage,
langue et culture régionales, didactigue des mathématiques, des sciences et de 'EPS, sociologie et psychologie de
I'éducation, anthropologie). La personne recrutée devra s'investir dans l'encadrement doctoral en sciences de
I'éducation et de la formation.

Il est également attendu de la personne recrutée la capacité, démontrée par son parcours, 8 mener des travaux en
collaboration (locale, nationale, internationale) et & s'intégrer dans la dynamique existante d'une unité de recherche,
Enfin, un investissement important est attendu au sein de l'unité de recherche et dans les activités de diffusion des
connaissances (notamment par I'organisation de manifestations scientifiques) et éditoriales (notamment dans la revue
contextes et didactiques). Enfin, une connaissance des particularités sociales, linguistiques, culturelles et d'éducation
aux Antiltes et/ou dans la Caraibe ou dans des environnements aux caractéristiques similaires sera un point apprécié.

Enseignement :

La personne recrutée interviendra dans les différents masters MEEF mis en place par I'INSPE de l'académie de la
Guadeloupe, en particulier dans la mention pratiques et ingénierie de la formation, parcours pratiques et ingénierie des
didactiques contextuelles et formation de formateurs et analyse de pratiques. Elle participera également aux
enseignements des autres masters MEEF (premier degré, du second degré, encadrement éducatif) ainsi qu'en
formation continue des enseignants, des personnels de |'académie, et d'acteurs de la médiation, de I'éducation et de Ia
formation, par exemple dans les formations de I'enseignement spécialisé (CAPPE!). Elle sera amenée a prendre la
responsabilité d'une des quatre mentions de master MEEF.

L.a personne recrutée pourra également étre amenée a intervenir dans les autres composantes de luniversité des
Antilles, notamment dans le cadre des modules de préprofessionnalisation.

Il est attendu qu'elle congoive et mette en osuvre des unités d'enseignement, qu'elle assume l'encadrement de
mémoires de master, qu'elle participe au suivi des étudiants et stagiaires de I'INSPE de I'académie de Guadeloupe et
au développement d'activités de formation continue,

Laboratoire(s) d'accueil : Centre de Recherches et de Ressources en Education et Formation {CRREF)

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-chercheurs

EA 4538 14

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la {ou les) équipe(s) concernée(s) : 1

Contact(s) : Antoine DELCROIX : Email : antoine.delcroix@univ-antilles.fr ; Téléphone : 0590 21 36 13



Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1* septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antilles-Faculté Roger | Pdle : Guadeloupe
Toumson UFR des Humanités Caribéennes

Identification du Nature : Maitre de conférences
poste N°:0136

Discipline CNU : (section 22} Histoire et civilisations, Histoire des mondes
modernes et contemporains...

Etat du poste V: vacant Date de |la vacance : 1* septembre
0O S:susceptible d'étre vacant 2022

Motif de la vacance : Redéploiement

Sl échange du Nature demandée :

e Discipline CNU demandée (s) :
(nature et/ou

discipline)

Publication: XOUI 0 NON

Concours : IEI Mutation : :| Détachement : :

{MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 maodifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Maitre de conférences en histoire moderne et contemporaine, Spécialité « Caraibes, mondes américains »

ARGUMENTAIRE
Enseignement :

Profil : Le ou la recruté (e} devra s’inscrire dans la spécialité « Caraibes, mondes américains ». En
outre, la thématique « sociétés et institutions », « circulations » ; I'histoire des mondes modernes et
contemporains en Europe ; 'histoire transpériodique des mondes caribéens et américains du XVllle au XXe
siécles feront I'objet de ses enseignements. L’enseignement de la méthodologie disciplinaire et de I’histoire
sociale antillaise sont des nécessités au sein de la composante.

Le poste a pourvoir est localisé a Saint-Claude a la faculté Roger Toumson UFR des Humanités
Caribéennes, sur le campus du Camp Jacob du Pdle universitaire de la Guadeloupe. Une présence et une
disponibilité pleine et entiére au plus prés du site sont requises. Le service d’enseignement de la personne
recrutée sera rattaché aux besoins de la filiere Humanités de la composante et sa recherche au laboratoire
CRILLASH {Centre de Recherches Interdisciplinaires en Lettres, Langues, Arts et Sciences Humaines). Des
heures supplémentaires ainsi qu’une participation active aux taches para-administratives de la filiere et de la
composante sont a prévoir.

Contact : Jean MOOMOU : maitre de conférences-HDR, Directeur de la filiére Humanités (Histoire, sciences
humaines et sociales), Vice-doyen de la Facuité Roger Toumson.

Mail : jean.moomou@univ-antilles.fr; jeanmoomou@gmail.com

Port : 0696 80 27 20

Recherche : La personne recrutée meénera sa recherche au sein du CRILLASH (Centre de Recherches
Interdisciplinaires en Lettres, Langues, Arts et Sciences Humaines), dont I'axe fédérateur de recherche est : «
Héritage culturel, interculturalité, numérisation et éducation dans les Caraibes et les Amérigques ». Au sein de
cette unité de recherche, le ou la recruté (e) intégrera I'équipe interne ADECAmM/MC (Archives et Documents
Ethnographiques de la Caraibe et des Amériques/Mutations Culturelles).



Laboratoire(s) d'accueil : CRILLASH

Type {UMR, EA, IE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-chercheurs
40 0
EA 4095
N° RNSR :
200615340C

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour ia (ou les) équipe(s} concernée(s} : 1

Contact(s) :

Gerry L'Etang (directeur du CRILLASH)

gerry.letang@univ-antilles.fr




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs {recrutement au 1* septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antilles - Péle : Guadeloupe

identification du Nature : MCF
poste N°®: 2600MCF0113
Discipline CNU : Mathématiques Appliquées (section 26)

Etat du poste ® : vacant Date de la vacance :

0 : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance ; départala
retraite de C. MARTIAS

S échange du Nature demandée : MCF

pOStB isci " C . 5 iqué i
(nature et/ou Discipline CNU demandée (s) Mathématiquas Appliquées (section 26)
discipline)

Publication : ® QUI 0O NON

Concours: | | Mutation: | ] Détachement : | |

{MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n*84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

ARGUMENTAIRE
Au sein du DM il y a une forte charge d'enseignement 3 assurer en mathématiques. L'an dernler il y avait un

voiume de prés de 1000heures supplémentaires 3 assurer.

Enselgnement :

Enseignement d'analyse et d'algébre en Licences de Mathématique et d'informatique

Profil Recherche :

Le LAMIA méne une activité reconnue en modélisation et simulation numérique pour des problémes variés issus
principalement de la mécanique et de la physique. Cette activité donae lieu & de nombreuses collaborations nationales et
internationales.

L’équipe souhaite se renforcer en recrutant une personne sachant combiner une recherche de painte et une valorisation
applicative. Le (la) candidat(e) recruté(e) devra posséder une solide expermse en modélisation pumérique et calcul
scentifique pour effectuer des simulations ad-hoc basées sur unc étude fine de modéles en dynamique des fuides
incompressibles, interactions fluide-fluide ou fuide-solide.

Une vraie ouverture pous des projets en lien avec les problématiques du terntoire ainsi que des échanges académiques,
nationaux et internationaux, est indispensable.

La personne recrutée devia s'impliquer dans des recherches sur ces thémes en s'attachant & la fois & la modélisation, i la
conception des méthodes numériques innovantes et aux zpplications au monde socio-économique. Elle fera en outre preuve



d'une forre capacité de développement notamment en optunisation et en parallélisations ainsi que la mise en ceuvre
numérique de problémes réels Le candidat s'impliquera dans des projets pluridisciplinaires et collaborera avec des

expérimentateurs

La recherche en Mathématiques au LAMIA a vocation i contribuer 4 une meilleure compréhension et appréhension des
problématiques majeures auxquelles sont confrontés les terdtoires antilais Une bonne connaissance des problémanques
locales est ainsi un €lément important aftn de valorser au mieux les recherches effectuées au sein du LAMIA dans son

environnement géographique

Laboratoire(s) d'accueil : LAMIA

Type (UMR, EA, JE, ERT) N* Nbre de chercheurs Nbre d’enselgnants-chercheurs

ER LSLT C Bl

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour ia {ou les) équipe(s) concernée(s) :

Contact(s) : Pr. M. GEOFFROY (LAMIA) et Pr. Pascal POULLET {DMI)



Campagne d’emplols d’enseignants-chercheurs {recrutement au 1* septembre 2022)

O e S —

]7Etabnssement / composante : Université des Antilles — Péle : Guadeloupe
l

Identification du Nature : MCF
poste N°: 2700MCF0074
Discipline CNU : informatigue (section 27)

Etat du poste [ : vacant Date de la vacance : 31/08/2021

0 : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance : départ 3 la
retraite de 5. GAUCHER-CAZALYS

Sl échange du Nature demandée : MCF

poste . ) |

nature et/ou Discipline CNU demandée {s) : Informatigue (section 27)
discipline}

Publication : ® QUI 0 NON

Concours : l ’ Mutation : ( I Détachement : | ]

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 fuin 1984 modifié)

_Pnzﬂl pour ;_:u_blication {différent de la discipline} :

L .

ARGUMENTAIRE
Au sein du DMI il y a une forte charge d'enseignement a assurer en informatigue. L'an dernier, it y avait un

volume de plus de 1000heures supplémentaires a assurer.

Enselgnement :

Enselgnement d'informatique générale, notamment en SGBD et/ou Réseaux, en programmatlon

Profil Recherche :
Le (ls) lauréat(e) intégrera un des groupes du LAMIA et sera amené(e) & prendre part & des activités scientifiques
transdisciplinaires avec les autres unités de recherche de Puniversité aingi qu'avec les ozganismes de recherche du territoire.

Le (la) candidat(e) recruté(e) deven posséder de solides compétences dans les domaines suivants :

- sciences des données, données massives, collecte de données

- Modélisation des comportements, Modélisation de la diffusion, opinion mining
- Apprentissage

- Traitements paralléles et distribuées

La recherche en informatique au LAMIA étant ancrée dans les territoites antillais, une conngissance des problématiques
locales est un élément important afin de valoriser au micux les recherches effectuées au sein du LAMIA dans son

environnement géographique.



Un projet d'intégration aux thématiques de recherche du LAMIA est conseillé,

Laboratoire{s} d'accueil : LAMIA

Type (UMR, EA, JE, ERT)

Nbre de chercheurs

—

Nbre d'enseignants-chercheurs

€A

SO

O

P— 4~

5

Nombre de départs a Ia retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe{s) concernée(s) :

Contact{s} : Pr. Michel GEOFFRQOY {LAMIA) et Pr. Pascal POULLET (DM}




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1* septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antllles — Pdle : Guadeloupe

identification du Nature : PU
poste N°: 2700PR0263
Discipline CNU : Informatique {section 27)

Etat du poste :vacant Date de la vacance :

O : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance : départala
retraite de M. COLLARD

§i échonge du Nature demandée : PU

poste . .

nature et/ou Discipiine CNU demandée (s) : Informatique {section 27)
discipline)

Publication : ® QU 3 NON

Concours: | | mutation: || Détachement: [ |

{MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n*84-431du 6 juin 1984 modifié]

Profil pour publication {différent de la discipfine} :

ARGUMENTAIRE
Au sein du DM il y a une forte charge d'enselgnement a assurer en informatique. L'an dernier il y avait un

volume de plus de 1000heures supplémentaires a assurer,

Enseignement :

Enseignement d'informatique dans les Master M1 et M2 informatique et MIAGE

Profil Recherche :

Le (Is) candidat(e) recruté(e) devra avoir démontsé sa capacité & animer des groupes de travail et i participer & des projets
innovants liés aux thématiques majeures de ['université des Antilles telles que Penvironnement, In biodiversité, les risques
naturels, la santé, etc. Une expérience en termes de collaborations avec les organismes de recherche nationaux est &galement
souhaitée,

Le (Ia) lauréat(e) intégrera un des groupes du LAMIA et sera amené(c) 4 prendre part 3 des activités scientifiques
transdisciplinaires avec les autres unités de recherche de Puniversité ainsi quavec les organismes de rechetche du territoire.

Le (la) candidat(e) recruté(e} devra poeséder de solides compétences dans tout ou partie des domaines suivants :

- Sciences des données, fouifle de données ;

- Acquisition, truitemnent et analyse d’images ;

-Sciences des réseaux, Analyse des réseaux sociaux, Résesux complexes, Modélisation de Ja dynamique des téseaux ;
- Systémes d'information géographiques ;



La recherche en informatique au LAMIA étant ancrée dans les tewritoires antillais, une connaissance des problématiques
locales est un élément important afin de valoriser au nueux les recherches effectuées av sein du LAMIA dans son

envitonnement géographique

Laboratoire(s} d'accuell : LAMIA

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d’enselgnants-chercheurs

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la {ou les) équipe(s) concernée(s) :

Contact(s) : Pr. Michel GEOFFROY {LAMIA) et Pr. Pascal POULLET {DMI)



Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1 septembre 2022)

[ Etablissement / composante : Université des Antilles ~ | Péle : Guodeloupe ]
[ O .
Identification du Nature : MCF

poste N°: 3100 MCF 0031.......

Discipline CNU : 31 chimle théorique, physique, analytique

Etat du poste X V:vacant Date de la vacance : 1* septembre 21
0 S: susceptible d'étre vacant Motif de la vacance : départ en retraite
S| échange du Nature demandée : MCF
poste Disclpline CNU demandée (s) : 33-31-62 Chimie des matériaux - Chimie
(nature et/ou
discipline) théorique, physique, analytique -
Energétique, génie des procédés

Publication : X OUI 0 NON

Concours : Ioui | Mutation: |non Détachement :

{MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Profil Enseignement :

L'enseignant recruté viendra renforcer I'équipe pédagogique chargée de I'enseignement de la chimie en
licence Science Technologie Santé et Master Science et Technologie. Il assurera des enseignements de
thermodynamique, électrochimie, en science de I'environnement, de corrosion du niveau licence au

hiveau master 2 chimie.

Profil Recherche :

Le candidat retenu devra intégrer I'équipe COVACH!M-M2E de V'Université des Antilles. Les activités de
recherche concernent les matériaux composites et les matériaux adsorbants appliqués aux
problématiques thermiques et a celles relatives a la dépoliution. Le{la) candidat(e) interviendra
particuliérement sur Ia caractérisation de ces matériaux et la modélisation des propriétés thermiques,

mécanigues et d’adsorption.

ARGUMENTAIRE
Le départ en retraite d’un enseignant chercheur intervenant en chimie en thermodynamique, électrochimie,

science de I'environnement, corrosion du niveau licence au niveau master 2 chimie, a entrainé dans ces

disciplines un déficit en encadrement.
En matiére de recherche le profil proposé correspond aux besoins de développement sur Vaspect de la

modélisation des principales thématiques de travail de 'unité de recherche.

Laboratoire{s) d'accuell : COVACHIM-M2E
Type {UMR, EA, JE, ERT) N°® Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-chercheurs

EA 3592 0 15

e B

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :
Contact{s) : G. CEBRIAN-TORREJON 0530 48 30 59 Département de Chimie
M.-A. ARSENE 0590 48 30 59 Laboratoire COVACHIM-M2E




Campagne d'emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1* septembre 2022)

e et AP 1

Ebﬂssement/ composante : Université des Antliles - Pile : GUADELOUPE
identification du Nature : PROFESSEUR DES UNIVERSITES
poste N°: 0238
Discipline CNU : 37®™® - Météorologie, Océanographie physique et physique de
I'environnement
Etat du poste BV :vacant Date de la vacance : 01.09.2013

D S:susceptible d'étre vacant Motif de la vacance : Départ Retraite

SI échange du Nature demandée :

poste P .

nature et/ou Discipline CNU demandée (s) : 37

discipline)

Concours : | oui Mutation : [_ -_ - ] Détachement : [_ o ]

(MICF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n*84-431du 6 juin 1984 modiflé}
Publication : oul

Profil pour publication (différent de lo discipling)

Environnement atmosphérique et risque naturels et éﬁiﬁopiques. Compréhension des mécanismes en
jeu et caractérisation des aérosols {volcanique, désertique et marins) et des Composés Organiques

| Volatifs (COVs) en mitieu Insulaire troplical.

ARGUMENTAIRE

Le ou la candidate travailiera sur ia thématique « Risques naturels et anthropiques » du LaRGE, singuliérement
sur les sujets de recherche liés a la compréhension et la caractérisation des aérosols d’origine naturel
(volcanique, désertique et sel marin) et anthropique en milieu insulaire tropical.

Le ou la candidate pourra ainsi contribuer au renforcement des activités en cours et portant sur une meilleure
évaluation de l'impact de tels aérosols et COVs sur le territoire guadeloupéen, par I'analyse des processus
physiques dans un contexte pluridisciplinaire. Son activité peut faire appe! 3 différentes approches ou leur
combinaison : observations in situ et/ou télédétection, expérimentations.

il (elle} apportera des compétences dans {'utilisation de méthodes d’'expérimentations utilisant une
métrologie spécifique (photométre, LIDAR,...}, le traltement et l'analyse des bases de données obtenues et
sur le développement de stratégies expérimentales originales permettant une synergie

modeéles/observations.



It (elle) aura une expérience reconnue en gestion d’équipe et de coordination de projets (nationaux et
européens) liés 3 la caractérisation des émissions des poussiéres sahariennes et la poliution anthropigue aux

Antilles frangaises.
Le ou |la candidat(e} devra faire valoir d'un réseau de partenaires nationaux et internationaux.

Enfin, il (elle) devra justifier d'une production scientifique internationale cohérente et récente dans les
domaines décrits ci-dessus. La personne recrutée développera, en collaboration avec I'équipe de recherche,
des projets scientifiques associés a la thématique « Risques naturels et anthropiques » et participera a
I'encadrement doctoral de jeunes chercheurs

Le ou la candidat{e) aura pour mission principale, a travers son expertise en expérimentation d’enrichir les
capacités d'Interventions sur la thématique scientifique concernée en contexte insulaire tropical. L’équipe est
en effet porteuse de plusieurs conventions de recherche traitant de la compréhension de ces risques dans les
départements Frangais d’Amérique, plus largement dans le bassin caribéen. Il {elle} contribuera au
développement et au renforcement des activités scientifiques du laboratoire, portant sur la compréhension
des mécanismes qui engendrent Ia présence de particules et de gaz en suspension dans I'atmosphére (origine
désertique, marin et volcanique} et de COVs émis par les décharges, par la mise en ceuvre et la participation
4 des campagnes de mesure, La thématigue risques anthropigques et naturels et leurs impacts, nécessite de
pouvoir développer des approches muitifactorielles et pluridisciplinaires. Les activités développées
concernent particulieérement la caractérisation, V'évaluation des risques naturels et anthropiques, afin de
quantifier impact des retombées de tels aérosols en zone insulaire tropical.

En termes d’outils, le ou la candidat{e) devra maitriser les méthodes d'analyse in situ et/ou en laboratoire
issues de la métrologie employé dans ce domaine (granulomeétre, LIDAR, photométre).

La ou le candidat devra renforcer les capacités d’encadrement des activités scientifiques du LaRGE tout en
assurant 'animation et a la participation du pilotage scientifique des travaux liés 3 la thématique « Risque

naturels et anthropiques »

L’équipe d’acceuil 4539 LaRGE a vocation & travailler sur des thématiques transversales avec des acteurs
pluridisciplinaires (sociologues, météorologues, médecins) afin d'apporter les meilleures réponses aux
problématiques des risques anthropiques et naturels,

Cet axe transversal est prioritaire pour le territoire et fait partie des axes stratégiques de recherche de
F'université. Ainsi, le candidat retenu s’appuiera sur le réseau d’acteurs de la gestion des risques aux plans
régional (Collectivités, Organismes d’Etat) et international {universités et organismes de recherche) déja mis

en place par le groupe de recherche.

Enseignement :

Le ou la candidat(e) retenu(e) sur le poste de Professeur assurera des enselgnements dans les formations du
département de physique en incluant les thématiques lides a la physique de I'atmosphére, la météorologie et
le climat. Ces formations incluent les Licences de Physique et Sciences Physiques, des Sciences de la Santé et
de la Terre, débouchant sur le Master Risques et Environnement récemment accrédité dans la nouvelle offre
de formation de I'établissement. La proportion enseignements Master/licence est de 30/70 %. il {Elle) devra
participer et animer I'équipe pédagogique associée au Master Risques et Environnement, en favorisant le
développement des enseignements donnant place a des applications amenant des réponses scientifiques aux
défis liés 2 1a gestion du risque anthropigue et naturel en contexte insulaire tropical. U'objectif est de former
des étudiants de Master et de Doctorat spéclalistes dans ces sujets.

Laboratoire(s) d'accueil :
EA 4539 — Laboratoire de Recherche en Géosciences et Energie (LaRGE)

Le poste de professeur des universités est rattaché au laboratoire de recherche en Géosciences et Energles
{LaRGE). Le LaRGE est une équipe d'accueil de I'université des Antilles comprenant une trentaine de membres



permanents et non permanents. Ses activitéds sclentifiques s’articulent autour de deux thématiques : (1)
Risques Naturels et Anthropiques, et (2) Caractérisation des ressources énergétiques renouvelables en

contexte tropical.
Le LARGE posséde des atouts évidents en matiere d'Interdisciplinarité, aux interfaces entre géosciences,

risques naturels et anthropiques, et énergles renouvelables. Le laboratoire a également entamé une politique
de réseau avec différents partenaires Impliqués dans les Caralbes, tant institutionnels (PGP, BRGM, ADEME,
METEO-FRANCE) qu’économiques (EOF, entreprises, communes de Guadeloupe et Martinigue).

Type (UMR, EA, JE, ERT) N Nbre de chercheurs | Nbre d'enseignants-chercheurs
EA 4539 0 18

Nombre de départs a ia retraite prévisibles dans les 2 ans pour la {ou les) équipe(s) concernéels) :

Contact(s) :
Rudy.calif@univ-antilles.fr, Professeur des universités, Directeur du laboratoire LaRGE, Université des Antliles.



Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs {recrutement au 1*" septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antilles - Péle : GUADELOUPE

identification du Nature : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

poste N°:0238

Discipline CNU : 37¢™e - Météorologie, Océanographie physique et physique de
l'environnement

Date de la vacance : 01.09.201_3 ]

Etat du poste BV : vacant
Motif de la vacance : Départ Retraite

O S:susceptible d'étre vacant

l s

5! échange du Nature demandée :

poste ieci c .

et /U Discipline CNU demandée (s) : 37

discipline) N .
Concours : | oul Mutation: | | Détachement : | ]

{MCF ou PR ; se reporter aux articles 26 et 46 du décret n“84-431du & juin 1984 modifié)

Publication : oul

Profil pour publica_ti_on (dh‘féren_t dela t_ﬂ_sfi_;_:_line} :

Environnement atmosphérigue et risque naturels et"air-ttﬁr'opiques. Compréhension des mécanismes en
jeu et caractérisation des aérosols (volcanique, désertique et marins) et des Composés Organiques

Volatils (COVs) en milieu insulaire tropical.

ARGUMENTAIRE

Le ou la candidate travaillera sur ia thématigue « Risques naturels et anthropiques » du LaRGE, singuliérement
sur les sujets de recherche liés a la compréhension et !a caractérisation des aérosols d'origine naturel
(volcanique, désertique et sel marin) et anthropique en milieu insulaire tropical.

Le ou la candidate pourra ainsi contribuer au renforcement des activités en cours et portant sur une meilleure
évaluation de l'impact de tels aérosols et COVs sur le territoire guadeloupéen, par I'analyse des processus
physiques dans un contexte pluridisciplinaire. Son activité peut faire appel 3 différentes approches ou leur
combinaison : observations in situ et/ou télédétection, expérimentations,

il {elle) apportera des compétences dans lutilisation de méthodes d'expérimentations utilisant une
métrologie spécifique (photométre, LIDAR,...}, le traltement et I'analyse des bases de données obtenues et
sur Je développement de stratégies expérimentales originales permetiant une synergie

modéles/observations.



Il (efle) aura une expérience reconnue en gestion d'équipe et de coordination de projets (nationaux et
européens) liés a la caractérisation des émissions des poussiéres sahariennes et la pollution anthropigue aux

Antilles frangaises.
Le ot la candidat{e} devra faire valoir d’un réseau de partenaires nationaux et internationaux.

Enfin, 1l {elle) devra justifier d’'une production scientifique internationale cohérente et récente dans les
domaines décrits ci-dessus. La personne recrutée développera, en collaboration avec I'équipe de recherche,
des projets scientifiques assotiés & la thématigue « Risques naturels et anthropiques » et participera a
'encadrement doctoral de jeunes chercheurs

Le ou la candidat(e) aura pour mission principale, a travers son expertise en expérimentation d’enrichir les
capacités d'interventions sur la thématique scientifique concernée en contexte insulaire tropical. L'équipe est
en effet porteuse de plusieurs conventions de recherche traitant de la compréhension de ces risques dans les
départements Franc¢ais d’Amérique, plus largement dans le bassin caribéen. !l (elle) contribuera au
développement et au renforcement des activités scientifiques du laboratoire, portant sur la compréhension
des mécanismes qui engendrent la présence de particules et de gaz en suspension dans I'atmosphére (origine
désertigue, marin et voicanique} et de COVs émis par les décharges, par la mise en ceuvre et la participation
4 des campagnes de mesure. La thématique risques anthropiques et naturels et leurs impacts, nécessite de
pouvoir développer des approches multifactorielles et pluridisciplinaires. Les activités développées
concernent particuliérement la caractérisation, Févaluation des risques naturels et anthropigues, afin de
quantifier Fimpact des retombées de tels aérosols en zone insulaire tropical.

En termes d’outils, le ou la candidat{e) devra maitriser les méthodes d’analyse in situ et/ou en laboratoire
issues de la métrologie employé dans ce domaine {granufométre, LIDAR, photométre).

La ou le candidat devra renforcer les capacités d'encadrement des activités scientifiques du LaRGE tout en
assurant I'animation et a la participation du pilotage scientifique des travaux liés a la thématique « Risque

naturels et anthropiques »

L'équipe d’acceuil 4539 LaRGE a vocation & travailler sur des thématiques transversales avec des acteurs
pluridisciplinaires {sociologues, météorologues, médecins} afin d’apporter les mellleures réponses aux
problématiques des risques anthropiques et naturels.

Cet axe transversal est prioritaire pour le territoire et fait partie des axes stratégiques de recherche de
Iuniversité. Ainsi, le candidat retenu s’appuiera sur le réseau d’acteurs de la gestion des risques aux plans
régtonal {Collectivités, Organismes d'Etat) et international (universités et organismes de recherche) déja mis

en place par le groupe de recherche.

Enseignement :

Le ou la candidat(e) retenu(e) sur le poste de Professeur assurera des enseignements dans les formations du
département de physique en incluant les thématigues lides 3 la physique de 'atmosphére, la météorologie et
le climat. Ces formations incluent les Licences de Physique et Sciences Physigues, des Sciences de la Santé et
de la Terre, débouchant sur le Master Risques et Environnement récemment accrédité dans la nouvelle offre
de formation de I'établissement. La proportion enseignements Master/licence est de 30/70 %. il {Elle) devra
participer et animer l'éguipe pédagogique associée au Master Risques et Environnement, en favorisant le
développement des enseignements donnant place a des applications amenant des réponses scientifiques aux
défis liés a la gestion du risque anthropique et naturel en contexte insulaire tropical. L'objectif est de former
des étudiants de Master et de Doctorat spécialistes dans ces sujets.

Laboratolire{s) d'accuell :
EA 4539 - Laboratoire de Recherche en Géosclences et Energie (LaRGE)

Le poste de professeur des universités est rattaché au laboratoire de recherche en Géosclences et Energies
{LaRGE). Le LaRGE est une équipe d'accueil de I'université des Antilies comprenant une trentaine de membres



permanents et non permanents, Ses activités scientifiques s’articulent autour de deux thématiques : (1)
Risques Naturels et Anthropiques, et (2) Caractérisation des ressources énergétiques renouvelables en
contexte tropical,

Le LARGE possiéde des atouts évidents en matiére d’interdisciplinarité, aux Interfaces entre géosciences,
risques naturels et anthropiques, et énergies renouvelables. Le laboratoire a également entamé une politique
de réseau avec différents partenaires Impligués dans les Caratbes, tant institutionnels (PGP, BRGM, ADEME,
METEO-FRANCE) qu’économiques (EDF, entreprises, communes de Guadeloupe et Martinigue).

i@ Type (ME}, JE, ERT) N° lGhre de chercheurs ;I;n d'enselgnants-chercheurs
EA 4539 0 18 ]

Nombre de départs & la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s} :

Contact{s) :
Rudy.calif @univ-antilles.fr, Professeur des universités, Directeur du laboratoire LARGE, Université des Antilles.



Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1*" septembre 2021)

Etablissement / composante : Université des Antilles — Faculté des Péle : Guadeloupe
Sclences Juridiques et Economiques de la Guadeloupe

Lieu d’exercice : Campus de
| Fouillole Guadeloupe

Identification du poste | Nature : Maitre de conférences
N°: 0500MCF0102
Discipline CNU : 06 — Science de Gestion

Etat du poste BV : vacant Date de la vacance : 31/08/2021 !
(m} S : susceptible d'étre vacant Motif de Ia vacance ; dépan 5 Ia retraite :

.

S! échange du poste | Nature demandée : MCF

(nature et/ou discipiine) Discipline CNU demandée (s) : CNU 06 — Science de |
gestion

Publication : [ Oul O NON

Concours: | 26-1-1 | Mutation: | = Détachement :
(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de ia discipline) :
Ce poste est a pourvoir au sein du département Economie-Gestion de I'Université des Antilles, Faculté des |
Sciences Juridiques et Economiques de la Guadeloupe, et vient en renfort de {'équipe d'enseignants-
chercheurs en gestion. Les cours sont 4 dispenser dans les formations de licence et de Master de la Faculté.
La/le nouvelle/nouveau collégue est appelé a s'impliquer fortement pour le pilotage d’une formation de |
licence professionnelle ou de master.

La/le nouvelle/nouveau collégue recruté(e) assurera des cours dans les domaines des sciences de la

gestion, en particulier sur les axes : entrepreneuriat, innovation et RSE; management et gestion de projet;

- management de I'assurance. Elle/il devrait pouvoir également prendre en charge d’éventuelles autres
specialités des sciences de gestion {en fonction de ses champs d’expertise et des besoins de l'université) et
des cours portant sur des disciplines transversales dans d'autres formations (Sciences politiques). Il/elle
pourra se voir attribuer la responsabilité d’une année de formation en FI, FA et / ou FC, et fou des missions
transversales au sein de |'université : une expérience préalable d'encadrement sera donc appréciée. Il est |
également attendu qu’il/elle puisse s'investir dans le montage et le développement de cours / formations

| dispensés en distanciel et I'accompagnement pédagogique de candidats des licences professionnelles de

| gestion.

ARGUMENTAIRE

Enseignement : Le ou la Maitre de conférences recruté(e) soutiendra 'équipe pédagogique de la Licence Générale
d’Economie-Gestion, dans les matiéres fondamentales principales du dipldéme. Une forte expérience d’enseignement
est souhaitée.



Laboratoire(s) d'accueil : Centre de recherche en économie et en droit du développement insulaire
(CREDDI)

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-chercheurs

EA 4541 24

Nombre de départs 3 la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la {ou les) équipe(s) concernée(s) :

Contact(s) :
Monsieur Joél RABOTEUR, Directeur du département d’Economie-gestion, joel.raboteur(c univ-antilles.fr

Monsieur Aloin MAURIN, directeur du CREDDI, aloin.maurin@univ-antifles.fr, 0690 721 239

Madome Frangoise Moulin, Responsable des services administratifs et financiers, [rancoise.moulin@univ-antilles. fr
0690 681 466

Monsieur Alain Maurin, administrateur provisoire , alain.mauriniuniv-antilles.Jr.

Date : /I 5 00’%5"0 2024

Signature du Directeur ou Doyen| dgda composante : ~ e (L

s i 7



Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1% septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antilles - Faculté des

sciences juridiques et économiques de la Guadeloupe JOEpodacecuce

Identification du Nature : MCF
poste N°: 01 MCF 0019
Discipline CNU : 01

Etat du poste Bv:vacant Date de la vacance : 31/08/2022

0 'S : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance : Fin de contrat
SI échange du poste Nature demandée : MCF
(nature et/ou discipline} | piscipline CNU demandée (s) : Science politique (04)

publication: Jour o now

Concours: 26-1-1 | Mutation : |:| Détachement ; \:I

{MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Politique comparée, Politiques publiques de I'Espace Caraibes/Amériques

ARGUMENTAIRE

Le recrutement répond 3 la nécessité de compléter I'équipe pédagogique en Science politique. Sans faire de la
dimension régionale un critére discriminant, nous souhaitons que le candidat s'inscrive dans cet espace qui
correspond a l'identité de nos formations de Licence et de Master.

Plus précisément, le ou la candidat{e} retenu{e) interviendra en Licence et en Master dans des formations, de
méthodologie, sur la coopération et l'intégration régionale, I'Action publique et la gouvernance, la Sociologie
politique et plus généralement de sciences sociales. Ces enseignements se feront sous forme de cours magistraux
et de travaux dirigés.

Laboratoire(s) d'accueil : Centre de recherche en économie et en droit du développement insulaire (CREDDI)

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-chercheurs

EA 4541 24

Nombre de départs a |a retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s} :

Contact(s) :
Moansieur Loic VATNA, Directeur du département droit et science politique, loic.vatno@univ-antilles.fr, 0690 596 787
Monsieur Fred RENO, directeur adjoint du laboratoire LC2S, fred.reno@univ-antilles.fr

Monsieur Alain MAURIN, doyen de la faculté, alain.maurin@univ-antilles.fr, 0690 721 239

Madame Frangoise Moulin, Responsable des services administratifs et financiers, francoise.moulin@univ-antilles.fr,
0690 681 466



Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1* septembre 2022)

Etablissement / composante ; Université des Antilles — Faculté des Sciences du
L

Péle : Guadeloupe

Identification du poste Nature : Professeur des Universités
N*: 0613
Disclpline CNU : 74'™

V:vacant Date de la vacance : 2020
Etat du poste §--susceptible-d'étrevacant Motif de la vacance : Départ a la retraite du
e T | précédent titulalre
‘ Nesure-domanddes

SHdchengaciupesto
{nature-st/ou-disciohne) Disciphne-Chib-demandée-{s)

Publication: OUI  E-NON

Concours : ~Mutstion+ ——Détachement+

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juln 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :
Tous les profils seront étudiés, une attention porticulidre sera portée aux profils issus des sciences sociales et des sciences
humaines.

ARGUMENTAIRE

Le candidat devra s’intégrer & I'un des axes de recherche du laboratoire et participer a son développement au sein d’une équipe
d’enseignants chercheurs déja constituée. Tous les profils seront étudiés, une attention particulidre sera portée aux candidats
pouvant développer I'axe sport-santé du laboratoire.

Ensefgnement :

Le candidat devra prendre en charge les responsabliités pédagogiques en lien avec sa discipline.

Laboratoire(s) d'accuell : Laboratoire ACTES

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d'enselgnants-chercheurs
EA 3506 0 10

Nombre de départs 4 la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : ¢

Contactis) :
Mr. Stéphane Sinnapah (Vice-Doyen de 'UFR STAPS) : +590 690 70 13 81 / stephane.sinnapah@univ-antilles.fr
Mr. Olivier Hue {Directeur du laboratoire ACTES) : +590 690 55 19 95 / glivier.hue@univ-antilles.fr

Falt & Pointe A-Pitre, le 29 septembre 2021

Stéphone Sinnopal
Vice-Doyen de la faculté des sclepftiieba
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N\

Université ¢
des Antilles ¢

Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs {recrutement au 1*"

septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antilles — UA/Faculté
de Droit et Economie

Péle : MARTINIQUE

Identification du Nature : MCF de droit privé
poste N°: 0023
Discipline CNU : 01

Etat du poste V :vacant Date de la vacance : septembre 2022

X : susceptible d'étre vacant

Motif de la vacance : retraite

SI échange du Nature demandée :
Al Discipline CNU demandée (s) :
fnature et/ou
discipline) . )
Publication: & 0UI OO0 NON
Concours : Mutation :

Détachement :

{MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Droit civil (droit des contrats et des obligations)

ARGUMENTAIRE

Le Maitre de conférences devra étre un spécialiste du droit des contrats et des obligations pour

assumer un enseignement en L 2 et en master 2 de droit privé.

Laboratoire(s) d'accueil :




Le laboratoire d’accueil est le Centre d’Etudes et de Recherches Juridiques en Droit des
Affaires (CERJDA), qui organise régulierement des colloques sur des thématiques centrées

autour de {"'entreprise.

Moyens :

Moyens matériels : équipements matériels et informatiques standards
Moyens humains : une équipe de 10 chercheurs et une dizaine de doctorants
Moyens financier : dotation ministérielle, BQR

Type (UMR, EA, JE, ERT)

Nbre de chercheurs

EA

4096

Nbre d'enseignants:
chercheurs

10

Nombre de départs & la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s)

concernée(s) : 1

Nom directeur labo : Georges VIRASSAMY
eorges.virassam

Email directeur labo :

Contacts :

univ-antilles.fr

Nom du directeur de département : georges.virassamy@univ-antilles.fr
Nom président de section : René KIMINOU (cabinet.kiminou(@orange.fr)

Noms des responsables pédagogiques :
e yanntephany@gmail (licence).

e georges.virassamy@univ-antilles.fr (master)




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1° septembre 2022)

Etablissement | composante : : UA/Faculté de Droit et Economie Pole : MARTINIQUE

Identification du Nature : MCF
poste N°: 0084
Discipline CNU : 05

Etat du poste BV : vacant Date de la vacance : 1¢" septembre 2022
O S : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance :
SI échange du Nature demandée :
poste Discipline CNU demandée (s) :
(nature etfou
discipline)

Publication :I8OUI O NON

Concours : 26 -
_| Mutation : Détachement :

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 el 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)
Profil pour publication (différent de la discipline) :

Economie monétaire et financiére

ARGUMENTAIRE

Enseignement : Ce recrutement permet de satisfaire les besoins en enseignements théoriques et empiriques, en licence
d’Economie-Gestion mais aussi dans les deux masters d’Economie (Master Monnaie, banque, finance, assurance et
Master Economie Appliquée).

Recherche : Le chercheur s’intégrera dans les équipes du laboratoire LC2S (Laboratoire Caribéen des Sciences
Sociales) qui comprend un groupe de 6 enseignants-chercheurs en économie. En intégrant principalement I’équipe
RIGODEYV, le chercheur développera ses recherches entre autres sur les effets de Ia concurrence bancaire, de I’efficience
des banques, sur le rdle de la réglementation bancaire, mais aussi sur I'implication de la banque dans la transmission de
la politique monétaire.

Laboratoire(s) d'accueil : LC2S {Laboratoire Caribéen des Sciences Sociales)

Type (UMR, EA, JE, ERT) N Nbre de chercheurs Nbrc:: :ei:;;‘:s::ms.
UMR (UA/CNRS) 8053 4 33

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 0

Contacts :
Gilles JOSEPH, Directeur du département Economie-Gestion (gilles.joseph@univ-antilles.fr).
Professeur Justin Daniel, Directeur du LC2S (justin.daniel@univ-antilles.fr)




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1° septembre 2022)

Etablissement / composante : : UA/Faculté de Droit et Economie Pile : MARTINIQUE

Identification du Nature : PR
poste N°: 275
Discipline CNU : 05

Etat du poste BV : vacant Date de la vacance : 1°" septembre 2022
O S : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance :
81 échange du Nature demandée :
poste S . .
(nature etfou Discipline CNU demandée (s) :
discipline)

Publication :[EIOUI 0 NON

Concours : 46-1 |
Mutation : Détachement :

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-43 ldu 6 juin 1984 modifié)
Profil pour publication (différent de la discipline) :

Economie publique ; Econométrie

ARGUMENTAIRE

Enseignement : Ce recrutement permet de satisfaire les besoins en enseignements théoriques et empiriques, en licence
d’Economie-Gestion mais aussi dans les deux masters d’Economie (Master Monnaie, banque, finance, assurance et
Master Economie Appliquée), et de répondre aux besoins en matiére d’encadrement (Master et théses).

Recherche : Le chercheur s’intégrera dans les équipes du laboratoire LC2S (Laboratoire Caribéen des Sciences
Sociales) qui comprend un groupe de 6 enseignants-chercheurs en économie travaillant en synergie avec des chercheurs
notamment en géographie, en science-politique et en droit. Les problématiques de recherche étudiées au sein du LC2S
portent singuliérement sur les migrations, le vieillissement de la population, les politiques publiques territoriales et
I’impact socio-économique des changements climatiques, dans un contexte insulaire et plus particuliérement caribéen.

Laboratoire(s) d'accueil : LC2S (Laboratoire Caribéen des Sciences Sociales

Type (UMR, EA, JE, ERT) Ne Nbre de chercheurs Nbri :::;eeif:lsants-
UMR (UA/CNRS) 8053 4 33 ..

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 0

Contacts :
Gilles JOSEPH, Directeur du département Economie-Gestion (gilles.joseph(@univ-antilles. fr).
Professeur Justin Daniel, Directeur du LC2S (justin.daniel@univ-antilles.fr)




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs {recrutement au 1% septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antilles -Facuité de Pble : Martinique
Droit et D’Economie

Identification du Nature : MCF
poste N°: 0075
Discipline CNU : 06

Etat du poste XV : vacant Date de la vacance :
O S :susceptible d'étre vacant Motif de la vacance :
Sl échange du Nature demandée :
poste Discipline CNU demandée (s) :
{nature et/ou
discipline) —
Publication: x1 OUI O NON

Concours : [:l Mutation : |——_’ Détachement ; |:|

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Comptabilité, Contrdle, Audit (CCA), Marketing, Management des ressources humaines, Management.

ARGUMENTAIRE

Enseignement :

Le/la candidat(e) viendra renforcer les effectifs enseignants en Sciences de gestion, en vue du développement
de 'offre de formation aux niveaux Licence et Master dans la spécialité. Le service d'enseignement sera réparti
entre les niveaux licences et master. Les enseignements répondront de fagon prioritaire aux besoins dans le
domaine « Comptabilité, Contrdle, Audit » (CCA) et celui du management de la performance.

Compte tenu des besoins en matiére d’enseignement et des perspectives de 'offre de formation en Sciences
de gestion, des profils orientés vers le Marketing (notamment numérique) ou le management des ressources
humaines seront considérés.,

Le {Ia) candidat(e) participera a I'encadrement des mémoires de Master ainsi qu'au suivi pédagogique des
étudiants. Au-deld des enseignements et des activités d'encadrement pédagogique il est attendu du (de la)
candidat(e) qu'il contribue significativement au pilotage et a I'animation de I'offre de formation de la Faculté
de Droit et d’Economie. Une bonne maitrise de I'anglais est indispensable en vue de la mise en ceuvre de
cursus internationaux dans la perspective de la nouvelle offre de formation.

Filieres de formation concernées :

Au-del3 de la spécialité premiére du (de la) candidat{e), sa capacité et son gofit pour intervenir sur tous les
niveaux de formation, notamment en Licence économie-gestion et Master en Gestion, constitueront un atout
fort et précieux pour soutenir le développement de F'offre de formation de la Faculté de Droit et d’Economie,
en formation initiale, continue et a distance le cas échéant.

Le (la) candidat(e) devra :



e Contribuer au développement de projets de recherche a portée locale, nationale, internationale,
notamment dans le cadre de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la nouvelle offre de formation.

e Participer au développement des relations avec les partenaires institutionnels (Centre de formation
des apprentis, entreprises, administrations, partenaires académiques en France et a I'international,
etc.).

e Participer aux travaux d’'élaboration des maquettes de dipldmes de Licence et Master, en formation
initiale et en formation continue le cas échéant.

® Avoir une capacité a s'intégrer et a dynamiser les formations en gestion de la Faculté de Droit et
d’Economie.

Laboratoire(s) d'accueil : Laboratoire MEMIAD (Management, Economie, Modélisation et Aide & la décision).

Type (UMR, EA, JE, ERT) N°® Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-chercheurs
EA 2440 0 16

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :

Profil recherche :

Le (la) candidat(e) doit s’inscrire dans une activité de recherche en science de gestion et participer a
I’'encadrement des doctorants du laboratoire MEMIAD {Management, Economie, Modélisation et Aide a la
Décision).

Le (la} candidat(e) rejoindra les axes de recherche du laboratoire MEMIAD {Management, Economie,
Modélisation et Aide a la Décision) qui se positionne sur le domaine des sciences des organisations et des
sciences de la décision. Les principaux axes de recherches du MEMIAD sont les suivants :

e Stratégie, décision et pilotage des organisations.

o Outils mathématiques et informatiques d’aide a la décision et modélisation.

Le (la) candidat{e) doit faire état de publications de haut niveau, dans des revues nationales et internationales
4 comité de lecture dans sa discipline dans le domaine des Sciences de gestion. Les recherches transversales
associant les sciences de Gestion aux outils informatiques et mathématiques serant particuliérement
appréciées, Sa capacité a organiser et/ou a participer a des réseaux scientifiques nationaux et internationaux,
a rédiger et publier en frangais et en anglais dans des revues internationales, a encadrer les mémoires
d’étudiants en master sont attendus. Le/la candidat(e) devra participer au renforcement et a la mise en
visibilité de la recherche en Sciences de gestion au sein de I'équipe. Le {la) candidat(e) devra donc faire preuve
d’une bonne capacité d'intégration et d'implication au sein du collectif.

Contact(s) :

Directeur du lahoratoire de rattachement

Responsable de la section Gestion de la Faculté de Droit et d’économie

Christophe Elie-Dit-Cosaque, Directeur du laboratoire MEMIAD - EA 2440 : christophe.elie-dit-cosaque@Univ-
Antilles.fr

Tel : 06 96 78 43 62

Gilles JOSEPH

Directeur du département Economie Gestion

Doyen de la Faculté de droit et d’économie de la Martinique
gilles.joseph@univ-antilles.fr




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1* septembre 2022)

f s ———— e

| Etablissement / composante : Université des Antilles - Péle : Martinique |
Identification du ' NEré_: MCF ) - T
poste N°: 0048

Discipline CNU : 11

Date de la vacance :

gV :vacant

Etat du poste .
M s : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance : départ a la |
retraite
[_: e B e b e e S il PSP W A e
St échange du - Nature demandée :
poste Discipline CNU demandée {s) :
{nature et/ou
discipline) s s o - N . W
Publication : x.1 QUI 0O NON
Concours: | X Mutation : Détachement :

{MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié}

Profil pour publication (différent de la discipline) :
Littérature nord américaine

ARGUMENTAIRE

Un poste de Maitre de Conlérence spécialiste de littérature américaine sera susceplible d’étre vacant en
septembre 2022 au scin du département d"éludes anglophones de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines
de 1'Université des Antilles. La personne recrutée sera raitachée au CRILLASIH et a ce titre €tre familier des
axes de recherche de ce laboratoire. Elle enseignera en priorité en licence, en master ¢t pourra aussi enseigner
i un public de non spéeialiste. La maitrise des outils numériques et des plaicformes d’enseignement en ligne est

furtement souhaitée.
Enseignement :
En licence et en master.

Laboratoire(s) d'accueil : CRILLASH

| Type (UMR, EA, IE, ERT) T Ne
" R =t

Nbre de chercheurs

LEA 4095

1 200615340C |0 N P

40

- LN i AL I =2

Nombre de départs 2 la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la {ou les) équipe(s) concernée(s) :
Contact(s} :

Bruce JNO-BAPTISTE, Directeur du département des Etudes Anglophones
Bruce.jino-baptiste@univ-antilles.fr / +590 690 45 20 92

Nbre d'enseignants-chercheu rs;‘



Gerry L'Etang, Directeur du Laboratoire d’accueil, le CRILLASH

fetang gerrvidiemail.com

o

Bureenn v Laboratoire 005396727




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs {recrutement au 1° septembre 2022)

| Etablissement / composante : Université des Antilles - | Pole : Martinique

Identification du Nature : MCF (0 4 < 4 |
poste N°: ex-Howe
Discipline CNU : 11
Etat du poste M v : vacant Date de la vacance :
[0 §:susceptible d'étre vacant Motif de la vacance :
Sl échange du Nature demandée :
poste T : ] i
Di | . |
i on scipline CNU demandée (s} |
discipline) e i Eia

Publication : xO OUI “ u_.IGIIJN- -

Concours: | x | Mutation : Détachement :

{MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n"84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

[Phénologie, phonétique, linguistique

ARGUMENTAIRE

Le département d études anglophones souhaite recrwer w e candidate spécialiste de la phonaologic et de la
phondique de 'anglais,

L enseignant recruté exercera ses fonctions an sein di département, et assurerd des enseignements aupres
d étudiants préparant la licence d ‘anglais (en priorité} mais aussi auprés d'éudiants des antres filieres de la
Faeulté des Lettres et Sciences Huniaines pour i totad e 1920,

L enseignant recruté prendra une pert active a Uinnovation pédagogique. a organisation ainsi g it suivi
des enscignements en anglais. L'enseignant devra se fumiliariser avec les certifications en langues el
Pexploitation de plateforme numérique.

Enseignement :
En licence et en master au sein de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines.

Laboratoire(s) d'accueil : CRILLASH

Type {UMR, EA, JE, ERT) r N° ' Nhre de chercheurs l Nbre d'enseignants-chercheurs
= I = . == prame- et

EA 4095 1200815340C o

Nombre de départs 3 |a retraite prévisibles dans les 2 ans pour la {ou les) équipe(s) concernée(s) :
Contaci(s) :

Bruce JNO-BAPTISTE, Directeur du département des Etudes Anglophones



Bruce.jno-baptiste@univ-antilles.fr / +590 690 45 20 92
Gerry L'Etang, Directeur du Laboratoire d'accueil, le CRILLASH

fetany. perrvi@semail com

Burcan du Lahorataive 0396727500

2 3|og]zez 1




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs {recrutement au 1¢ septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antilles —

Péle : Martinique

Identification du Nature : PR

poste N°: PRO062
| Discipline CNU : 11

Etat du poste M v : vacant Date de la vacance : 23/09/2021 ]
| 0 §:susceptible d'étre vacant Motif de la vacance : Retraite
' —— " I T e T e o

Sl échange du Nature demandee :

poste Discipline CNU demandée (s):

{nature et/ou

discipline) | o ey sr SR -
Publication : xr1 OUI 1 NON
Concours: X Mutation : Détachement :

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :
| Postcolonial and Cultural Studies — Littératures nord américaines

L

ARGUMENTAIRE

Ln poste de Professeur des Universités est a pourvoir au departement d"¢tudes anglophones de la Faculté des
Lettres el Sciences Humaines de 1" Université des Antilles. La personne recrutée sera rattachée au CRILLASH
¢l A ce titre sa recherche devra s”articuler autour des axes de ce laboratoire. 1ilie enseignera cn licence et en
master ¢t dirigera des doctorants.

I'n fonction des orientations présentes et fuures du département (Master litudes Culurelles. Humanilés
caribéennes contemporaines ct industrics créatives) il ou clle devra en particulicr étre familier des domaines
suivants - Cultural studies. Postcolonial studies. linératures nord amcricaines.

Enseignement ;
En licence et en master au sein de la Faculte des Lettres et Sciences Humaines.

Laboratoire(s) d'accueil : CRILLASH

‘ T;ﬁe (UMR,_E;\,JE, ERT) }_ N° . l Nbre de cherc_heurs ‘i‘Nbre}i'enseignants-chercheurs]
' EA 4095 1200615340C |0 40 '
[ | N S SR [P S——— ‘

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la {ou les) équipe(s) concernéels) :

Contact(s) :

Bruce JNO-BAPTISTE, Directeur du département des Etudes Anglophones
Bruce.ino-baptiste@univ-antilles.fr / +590 630 45 2092



Gerry L’Etang, Directeur du Laboratoire d’accueil, le CRILLASH

letang. gerry@email.com

Brreat di Laboratoive : 03967 273(0)




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1°' septembre 2022)

| Etablissement / composante : Université des Antilles — Faculté des ]:6!8 : Martinique |

i Lettres et Sciences Humaines J
(L W L

identification du &atur: - MCF - |
poste N°: (a préciser) A5 9
| Discipline CNU : 14 Langues ct littératures romanes : espagnol. italien. portugais.
| autres langues romanes

Etuat du poste '_ XV :vacant Date de la vacance : 1¢ septembre
2021

Motif de la vacance : retraite

I
I
|
IJ S:susceptible d'étre vacant

51 échange du Nature demandée :

poste Discioli . .

ot /ou iscipline CNU demandée (s} :

discipline) N - _ -
Publication : x0) OUI 0O NON
Concours: oui | Mutation:  non Détachement : nc;{; )

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Proftl pour pubhcatton {d:fferent de la d;scrphne)
thteratures del’ Espagne ET de [y Amenque h:spamque contemporames

ARGUMENTAIRE

Enseignement : Littératures de I'Espagne ET de 'Amérique hispanique contemporaines

Littéraire de formation, la personne recrutée sera qualifiée en section 14 du CNU et sera rattachée ala
Faculté des Lettres et sciences Humaines {Schoelcher, Pdle Martinique). Elle y dispensera des CM et des TD
de littérature espagnole €T hispano-américaine contemporaines en Licence et en Master. Titulaire des
concours de recrutement du second degré (CAPES et/ou Agrégation), elle préparera les étudiants aux
épreuves d'explication de texte, de composition et de dissertation. Elle assurera également des cours de
traduction (version, théme). Au sein de I'équipe d'espagnol, il est souhaitable que la personne recrutee
s'investisse dans des tiches administratives et pédagogiques. C'est pourquoi, nous attendons également de
la personne recrutée une expérience certaine dans F'encadrement de stages d’étudiants de licence LLCER,
dans I'encadrement de mémoires de stages et d’une maniére plus générale dans I'accompagnement de
publics étudiants dans V'élaboration de leur projet professionnel. De méme, la personne recrutée devra
prendre en charge la coordination des enseignements d’espagnol pour non spécialistes et accompagner la
mise en place de la certification en langue espagnole au sein de I'établissement. Enfin, elle devra avoir
dispensé des cours de préparation au CAPES dans le cadre du Master MEEF, car une collaboration avec
FINSPE de Martinique est attendue. La personne recrutée s'exprimera avec fluidité et correction aussi bien
en langue frangaise qu’'en espagnol.

Recherche
Chercheuse ou chercheur dynamique, le/la collégue recrute{e) devra s'impliquer activement au sein du
CRILLASH autour de I'axe « Littératures et civilisations ». Elle y développera des recherches sur les



littératures de la Caraibe hispanophone et aura 3 coeur de tisser des liens entre IUniversité des Antilles et les
universités de |'espace hispanophone caribéen.

Laboratoire(s) d'accueil : Centre de recherches interdisciplinaires en leutres. langues. ans ¢t sciences

humaines (CRILLASH)

! Type {(UMR, EA, JE, ERT) N°® Nbre de chercheurs l Nbre d'enseignants-chercheurs

——— S S d T W B

| EA | 4095 ' " lao
‘ . 4

Nombre de départs 3 la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :

Contact(s) : Jean-Louis JOACHIM, Directeur du Département d’espagnol

lean-louls.joachim@univ-antilles.fr
Gerry L'Etang, Directeur du CRILLASH

gerry.letang@univ-antilles.fr




Campagne d’emplois enseignants-chercheurs 2022

Etablissement : Université des Antilles

Localisation : Martinique

Identification du poste | Nature : MCF
N°: 0316

Sections CNU : 65, 67°¢, 68¢, 23¢

MCF Composante : STE i

Etat du poste X V: vacant

O S : susceptible d’étre vacant

Date de la vacance : 2018
Motif de la vacance :

Date de publication : Septembre 2022

Concours : | Maitre de Conférences

{Se reporter aux articles du décret
n° 84-431du 6 juin 1984 modifié :
article 46 pour les PR et article 26
pour les MCF)

Profil : Ecologic des systémes insulaires Caraibes

Job profile : Ecology of Caribbean island systems

Université des Antilles, STE
97200 Scheelcher cedex

Directeur : Christophe ROOS (PR)

Doyen UFR STE
christophe.roos@univ-antilles. fr

ARGUMENTAIRE

» Enseignement ;

Un renforcement de compétences relatives a la pédagogie et aux activité de recherche est nécessaire avee Iarrivée récente
de la nouvelle Faculté Sciences, Technologies, Environnement dans le paysage universitaire antillais. En conséquence, les
domaines complémentaires tels que les géosciences et les spécialités li¢es 4 I’écologie sont primordiaux pour accentuer
Iattractivité de cette nouvelle structure facultaire et des nouvelles formations qui y seront hébergées (nouvelle
accréditation opérationnelle en septembre 2022). Cette attractivité implique un élargissement de I’offre pédagogique en
étroite relation avec la recherche par le recrutement d’enscignants-chercheurs notamment pour les disciplines
suivantes qui composent le parcours Ecologie-Environnement de la Licence SVT en lien avec le Master Mention
« Gestion de I’Environnement » : botanique, écologie (écophysiologie), géodynamique-géomorphologie, pédologie,
hydrologie, climatologic et géomatique (traitements d’images et Systémes d’Informations géographique: SIG),

biochimie. Des compétences en biogéographie seront particuliérement appréciées.
D’un point de vue administratif, le lauréat prendra en charge le parcours Ecologie-environnement.




Contact :
Philippe JOSEPH (PR)
Biogéographie et écologie
Philippe.Josephi@univ-antilles. fr

¥» Recherche
Les activités de recherche du nouveau collégue sc¢ dérouleront au scin de L'UMR ESPACE DEV groupe Antilles
BIORECA et porteront sur la botanique, la biogéographie (la spatialisation des formes du vivant), les aspects structuraux,
fonctionnels et évolutifs des écosystémes sous contraintes anthropiques et au regard du changement planétaire dans la
perspective de décrypter les dynamiques interfaciales entre les Territoires et I’Environnement. Le master Gestion de
I’environnement de la faculté STE est adossé a cette Unité Mixte de Recherche.

Contact : Philippe JOSEPH
Représentant Antilles
Philippe.Joseph{@univ-antilles. fr
Joseph.phil@wanadoo.fr

» Autre(s) information(s)
Compétences particuliéres requises :
-Trés bonnes connaissances en botanique, biogéographie et écologie des iles frangaises.
-Compétences en SIG

» Laboratoire (s) d’accueil :

Type (UMR) N°228 Nbre de chercheurs Nbre d’enseignants-chercheurs
UMR-ESPACE DEV
(Groupe BIORECA)
Observation Spatiale, Modéles et Science impliquée (Espace-Dev)
Personnels en activité :&':‘b;;o?: ::'o ,?:’;;o:‘;
Professeurs @ assimilés 9
Maitres de conférences e assimilés 25
Diracteurs de recherche et assimilés ]
Chorgés de recherche et assimikés 9
Conservateurs, cadres scientifiques EPKC, fondations, industries... 8]
Protesseurs du secondaire détachés dans le supérieur 0
TA-BIATSS. autres personnels codre el non codie EPIC... 25
Sous-total personnels permanents en aoctlivilé 74 1]
Enseignanis-chercheurs non titulaires, émérites et autres &
Chercheurs non tituloites. émérites et autres (excepté doctorants) 7
Doctorants 45
Autres personnets non lituloites 7
Sovs-fotal personnels non fthuialres, émérites et avhes &5
Total personnels 139 0

» Autre(s) contact (5)

Oh'r/istop e Roos
Doyen UFR STE




/
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Umver.srl'e : CAMPAGNE D’EMPLOIS D’ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
des Antilles

(Recrutement au 1°' septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antilles - UFR SANTE | Péle : Guadeloupe

Identification du Nature : Maitre de Conférence (MCF)
poste N° : GESUP 66MCF0670
Discipline CNU : 66 (Physiologie)

Etat du poste X] v : vacant Date de la vacance :
0O S:susceptible d'étre vacant Motif de la vacance :

Si échange du poste | Nature demandée :
{nature et/ou

discipline) Discipline CNU demandée (s) :

Publication : [X] oul ) NON

Concours : |I] Mutation : Détachement : |:|

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication {différent de la discipline) :

Titulaire d’'un doctorat en Sciences de la vie, le {la} candidat{e) possédera des connaissances
solides en cytométrie en flux, en biologie moléculaire et en culture cellulaire.

Le/La candidat{e) retenu(e) devra étre en mesure de proposer un projet de recherche axé sur les

mécanismes physiopathologiques de la drépanocytose en adéquation avec les équipements
actuellement disponibles.

II/Elle devra mettre en place des partenariats avec les cliniciens impliqués dans |a prise en charge
des patients, les chercheurs de I'équipe basés en Guadeloupe et a Paris et des chercheurs
travaillant sur la drépanocytose dans la Caraibe.

ARGUMENTAIRE

Enseignement :
Le candidat devra dispenser des cours de son Champ d’enseignement au sein de I'UFR Santé, en :
¢ Premiére Année Commune aux Etudes de Santé (PACES) — Premier Cycle,
e Parcours Accés Spécifique Santé (PASS) — Premier Cycle,
e Licence Acces Santé (LAS) — Premier Cycle
e Dipldme de Formation Générale en Sciences Médicales 2 et 3 — Premier Cycle,



¢ Dipldme d’Etudes Spécialisés et Dipldme d’Etudes Spécialisées Complémentaires - Troisiéme
Cycle.

» Soit un total annuel de plus de 313 HETD.

Contact enseignements ;: Pr Raymond CESAIRE, Coordonnateur, raymond.cesaire@univ-antilles.fr

Laboratoire(s) d'accueil :

Le candidat devra s’intégrer au sein du groupe « Physiopathologie de la drépanocytose » de 'UMR_S
1134 ayant pour intitulé « Biologie Intégrée du Globule rouge ». Cette UMR, partenaire du
Laboratoire d’Excellence Labex GR-Ex labellisé sur son projet axé autour de la biogenése et des
pathologies du globule rouge, est présente sur 3 sites, Paris, Pointe-a- Pitre et Saint-Denis de la
Réunion.

Le candidat apportera un appui scientifique aux travaux en cours au sein du groupe en contribuant a
une meilleure connaissance de la prévalence des complications, de la co-morbidité et la mortalité qui
leur sont associées...

N° Nbre de chercheurs Nbre d'Enseignants-
Type (UMR, EA, JE, ERT) Cherchetirs
= 3 Chercheurs Inserm (2
MR - | 1M
U nserm 51134 CRHC / 1 CRCN) cu

Nombre de départ a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe{s) concernée(s} : 0

Contact recherche : Docteur Marc ROMANA, Responsable d’équipe, marc.romana@inserm.fr
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Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1% septembre 2022)

Etablissement / composante : Université des Antilles - IUT de la Péle : Guadeloupe
Guadeloupe

Identification du poste | Nature : MCF CONTRACTUEL
N°: MCF399
Discipline CNU : 06

Etat du poste X V :vacant Date de la vacance :

. ) A i | :
0O S:susceptible d'étre vacant Motif de la vacance

Si échange du poste | Nature demandée : MCF CONTRACTUEL ‘

e Discipline CNU demandée (s) : Sciences de Gestion

Publication : x0O OUI O NON

Concours : |:] Mutation : I:I Détachement : :

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Enseignements de sciences de Gestion (marketing, communication, Les statistiques, Les conception et

méthodes d’enquéte, management, PPP) pour le BUT Gestion des Entreprises et Administrations, et
des licences professionnelles.

ARGUMENTAIRE

Enseignement :

Le/la candidat(e) recruté/e comme Maitre de conférences Contractuelle aura pour mission de renforcer
I’équipe pédagogique de la filiére Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) de I'IUT de la
Guadeloupe, en s’investissant plus particuliérement dans la formation des étudiants, dans une perspective
d’application de ses compétences théoriques matis aussi empiriques.

A compter du | er septembre 2022, le ou la candidate recruté(e) sera chargé(e) au sein du département

GEA d'un enseignement, sous forme de cours magistraux et de travaux dirigés (30-60% en distanciel),

pour un service statutaire de 192 h équivalent TD. Il ou elle enseignera dans le cadre de l'offre
d'enseignement en :

- BUT GEA-GEMA et BUT GEA GC2F- « BUT Gestion des Entreprises et des Administrations-
parcours Gestion et Management des Activités et option Gestion Comptabilité Financiére et Fiscale»
- Licence Professionnelle Métiers de la Gestion Comptable : paie et comptabilité

- Licence Professionnelle Métiers de la Gestion Comptable : Gestion de Portefeuille en Cabinet
d’Expertise comptable

Ses enseignements pluridisciplinaires concerneront prioritairement les sciences de gestion en BUT GEA et
en licence professionnelle. Les modules concernés sont :

Le Marketing

Les statistiques

Les conception et méthodes d’enquéte
La communication

LLa communication

Les matiéres d’enseignement, pluridisciplinaires, seront dispensées conformément au PN (Programme
National) du BUT Gestion des Entreprises et des Administrations (BUT GEA) et aux maquettes
pédagogiques des LP concernées



La personne recrutée contribuera activement aux projets pédagogiques du département GEA de I’'IUT de la
Guadeloupe. Elle aura a prendre en charge les enseignements au sein des BUT GEA et des quatre LP
(Métiers de la Gestion Comptable PC-Paie et Comptabilité et -Responsable de Portefeuille en Cabinet
d’Expertise Comptable), GRH et GMO dispensés par apprentissage.

La personne recrutée sera également amenée a prendre dés son recrutement des responsabilités
d’encadrement au sein du département (Par exemple : Direction des études, Coordination de Licence
professionnelle, Encadrement des projets, Soutien et accompagnement aux étudiants) et des stages (suivi des
stages, visite en entreprise, conseil de rédaction, organisation des soutenances...). Il lui sera également
demandé de participer a la construction du Projet Personnel et Professionnel des étudiants, de mettre en
ceuvre des pédagogies innovantes et de faire preuve d’adaptation aux publics étudiants.

La personne recrutée devra s’impliquer fortement dans la valorisation de !'interface partenariale avec les
entreprises de la Région Guadeloupe.

= Compétences particuliéres requises :

Une expérience d’encadrement pédagogique et d’enseignement en IUT ou en BTS, une expérience
dans la valorisation de I’interface partenariale avec le monde socio-professionnel seront des critéres
fortement appréciés dans le cadre de ce recrutement.

Une forte disponibilité pour participer a la vie du département, ’esprit d’initiative et I’engagement
dans les projets pédagogiques étudiants sont treés attendues.
Le candidat devra démontrer des aptitudes a travailler sur le management des Petites Economies
Insulaires

Recherche :
En regard de la taille réduite de I’équipe d’enseignants-chercheurs en Gestion sur le Péle Universitaire de

Guadeloupe, notre souhait est de renforcer les moyens humains de Péquipe de gestionnaires au sein du
CREDDI (Centre de recherche en économie et en droit du développement insulaire). Le laboratoire compte
beaucoup sur I’arrivée de jeunes chercheurs pour apporter leurs contributions sur les diverses activités
scientifiques et d’impulser de nouvelles dynamiques.

> Compétences particuliéres requises : aptitudes a développer des projets de recherche dans le domaine
des conditions de travail dans les DOM

Laboratoire(s) d'accueil : CREDDI (Centre de recherche en économie et en droit du développement
insulaire)

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-chercheurs

EA 2438 1 21

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans_pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :

Contact(s) :

Pr Alain MAURIN Pr Guyléne AURORE,

Directeur du laboratoire CREDDI (EA 2438) Directrice de I'IUT de la Guadeloupe

Faculté des Sciences IUT de la Guadeloupe

Campus de Fouillole 166, rue des officiers

97157 Pointe-a-Pitre Cedex 97120 SAINT-CLAUDE

0590 48 32 75 06 90 81 41 21 Le directrice de F1UT da la Guadeloupe
alain.maurin univ-antilles.fr guylene'aurore:E‘l_:univ-anti]les.ﬂ .




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1* septembre 2022)

Etablissement / composante ;: Université des Antilles — | Péle : GUADELOUPE
Faculté des sciences juridiques et économiques de la Guadeloupe |
Identification du Nature : Maitre de Conférences

poste | N°: 0200 MCF 0007
| Discipline CNU : 01 — Droit privé et sciences criminelles

£tat du poste Mv: vacar;c - Date_d_e- la vacance :_31108/2021
I S : susceptible d'&tre vacant Motif de la vacance : Retraite

S1 échange du poste | Nature demandée : Maltre de conférences contractuel

{nature et/ou discipline) l

Discipline CNU demandée (s) : 01 = Droit privé et sciences criminelles

Publication : X oul CInon

Concours : | B | Mutation : L ] Détachement : | -

{MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Drolt des affaires - Droit commercial - Droit des sociétés

ARGUMENTAIRE

La section de droit privé fait I'abjet d'un sous-encadrement chronique. Il est indispensable de réaliser un recrutement,
afin de permettre de renforcer les activités d'enseignement et de recherche de la section, tout en contribuant aux
taches administratives.

Enselgnement:
Droit des affaires - Droit commercial - Droit des sociétés

Laboratoire(s) d'accuell : Centre de recherche en économie et en droit du développement insulaire (CREDD])

Type (UMR, EA, JE, ERT) N | Nbredechercheurs | Nbre d'ensefgnants-chercheurs

EA 4541

[

Nombre de départs 3 la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :
Contact(s) :

Monsieur Loic VATNA, Directeur du département droit et science politigue, loic.vatna@univ-antilles.fr, 0690 596 787
Monsleur Alain MAURIN, directeur du CREDDI, alain.maurin@univ-antilles.fr, 0690 721 239

Madame Frangoise Moulin, Responsable des services administratifs et financiers, francoise.moulin@univ-antilles.fr,
0690 681 466

.@“E?\é i L@g AN Ty
A FACULT;\\(‘%}\
DES SCIENCES JURIDIQUES
ET ECONOMIQUES )
DE GUADELOUPE
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Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs {recrutement au 1* septembre 2022)

| Etablissement / composante ; Université des Antilles - | Péle : GUADELOUPE
i Faculté des sclences juridiques et économliques de la Guadeloupe
Identification du Nature : Maitre de conférences
poste | N°: 0300 MCF 0145
| Discipline CNU : Histoire du droit et des institutions '
I —— - —————— S
Etat du poste BV : vacant Date de la vacance : 31/08/2021
' O S: susceptible d'étre vacant Motif de la vacance :
Si échange du Nature demandée : Maitre de conférences contractuel
poste Discipline CNU demandée (s) : 01 — Droit privé et sciences criminelles
{noture et/ou
discipline) - L gt "

Publication : oul CInon

Concours : | | Mutation : Détachement : |
(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication {différent de lg disclpﬂne)
Droit de la famille - - Droit des obhgattons

ARGUMENTAIRE

La section de droit privé fait I'objet d’un sous-encadrement chronique. il est indispensable de réaliser un recrutement,
afin de permettre de renforcer les activités d’enseignement et de recherche de la section, tout en contribuant aux
taches administratives.

Enseignement ;
Droit de la famille — Responsabilité civile — Droit commercial

Laboratoire(s) d"accuell : Centre de recherche en économie et en droit du développement insulaire (CREDDI)

Nbre de chercheurs ' Nbre d'enseignants-chercheurs

Type (UMR, EA, JE ERT) N*

|
EA J| 4541

24

Nombre de départs a la retraite prévmbles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s} concernée(s) :
Contact(s) :

Monsieur Loic VATNA, Directeur du département droit et science politique, loic.vatna@univ-antilles.fr, 0690 596 787
Monsieur Alain MAURIN, directeur du CREDDI, alain.maurin@univ-antllies.fr, 0690 721 239

Madame Frangoise Moulin, Responsable des services admlmstratlfs et financiers, francoise.moulin@univ-antilies.fr,
0690 681 466 S\TL J.‘.‘-G =

E 1‘1'.-.' e
\\\\l '\"rlx({o 4
FACULTE SN
DES SCIENCES JURIDIQUES ]

ET ECONOM:QU:S
D': GUADELOUPE
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Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs contractuel (MCF, recrutement au 1*
septembre 2022)

Etablissement | composante : : UA/Faculté de Droit et Economie Pole : MARTINIQUE

Identification du Nature : MCF Contractuel
poste N°: PR 0207
Discipline CNU : 05

Etat du poste [ Bdv : vacant Date de la vacance : 1°" septembre 2022_
| O'S : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance :
|
SI échange du Nature demandee :
poste Discipline CNU demandée (s) :
(nature etlou
discipline)

Publication : O0OUI D NON

Concours : | |
Mutation : Détachement : _

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)
Profil pour publication (différent de la discipline) :

Economie du développement, Econométrie

ARGUMENTAIRE

Enseignement : Ce recrutement permet de satisfaire les besoins en enseignements théoriques et empiriques, en licence
d’Economie-Gestion mais aussi dans les deux masters d’Economie (Master Monnaie, banque, finance, assurance et
Master Economie Appliquée).

Recherche : Le chercheur s’intégrera dans les équipes du laboratoire LC2S (Laboratoire Caribéen des Sciences
Sociales) qui comprend un groupe de 6 enseignants-chercheurs en économie travaillant en synergie avec des chercheurs
notamment en géographie, en science-politique et en droit. Les problématiques de recherche étudiées au sein du LC2S
portent singuliérement sur les migrations, le vieillissement de la population, les politiques publiques territoriales et
I’impact socio-économique des changements climatiques, dans un contexte insulaire et plus particuliérement caribéen.

Laboratoire(s) d'accueil : LC2S (Laboratoire Caribéen des Sciences Sociales)

NO L . -
Type (UMR, EA, JE, ERT) Nbre de chercheurs Nbri :ei:;t:l?::nm
UMR (UA/CNRS) 8053 4 33

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 0

Contacts :
Gilles JOSEPH, Directeur du département Economie-Gestion (gilles.joseph@univ-antilles.fr).




Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs contractuel (MCF, recrutement au 1°
septembre 2022)

Etablissement | composante : : UA/Faculté de Droit et Economie Péle : MARTINIQUE W

Identification du Nature : MCF contractuel
poste N¢ MCF 0356
Discipline CNU : 05

Etat du poste &V : vacant Date de la vacance : 1°" septembre 2022
0 S : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance :
SI échange du Nature demandée :
il Discipline CNU demandée (s) :
(nature etfou
discipline)

Publication : 0 OUI O NON

Concours : i : i
. Mutation : Détachement : -

(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)
Profil pour publication (différent de la discipline) :

Economie politique

ARGUMENTAIRE

Enseignement : Ce recrutement permet de satisfaire les besoins en enseignements théoriques et empiriques, en licence
d’Economie-Gestion mais aussi dans les deux masters d’Economie (Master Monnaie, banque, finance, assurance et
Master Economie Appliquée).

Recherche : Le chercheur s’intégrera dans les équipes du laboratoire LC2S (Laboratoire Caribéen des Sciences
Sociales) qui comprend un groupe de 6 enseignants-chercheurs en économic travaillant en synergie avec des chercheurs
notamment en géographie, en science-politique et en droit. Les problématiques de recherche étudiées au sein du LC2S8
portent singuliérement sur les migrations, le vieillissement de la population, les politiques publiques territoriales et
I’impact socio-économique des changements climatiques, dans un contexte insulaire et plus particuliérement caribéen.

Laboratoire(s) d'accueil : LC28S (Laboratoire Caribéen des Sciences Sociales)

Type (UMR, EA, JE, ERT) X Nbre de chercheurs e
UMR (UA/CNRS) 8053 a 33

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour 1a (ou les) équipe(s) concernée(s) : 0

Contacts :
Gilles JOSEPH, Directeur du département Economie-Gestion (gilles.joseph(@univ-antilles. fr).
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Université ¢
des Antilles ¢

Composante :
LSH i

Campagne de recrutement 2022

FICHE DE DEMANDE DE PUBLICATION

Localisation :
Martinique

Identification du poste

Etat du poste

Nature du poste (PR; MCE-ATER) : MCF contractuel 3 ans
N° du poste : 0014

Section (s) du CNU : 21° section

i Intitulé (s) de la ou des section (s) :

Histoire, civilisations, archéologie et art des mondes anciens et
médiévaux

I V : vacant Date de la vacance :
31 aoiit 2022
11 SV : susceptible d’étre vacant Motif de la vacance : détachement

du MCF Thibault Saintenoy

Quotité de recrutement : l 100 %
0 50 %

Date de nomination : 1" septembre 2022

Profil du poste pour publication dans Uapplication Galaxie (ALTAIR) :

enseigner en histoire,

21° section Histoire de 1’art et archéologie des mondes anciens et médiévaux et la capacité du candidat a

ARGUMENTAIRE

Page 1 swr2



: Département
¥ Profil : MCF coniractuel, 21° section
Histoire de I'art et archéologie des mondes anciens
ef médiévaux
> Département d’enseignement : HISTOIRE

» Lien d’exercice : Martinique, LSH

» Nom du directeur de département :
Jean-Sébastien Guibert

» Tél. du directeur de département : 0596727476/
0690-657731
» Email du directenr de département :

jean-sebastien.guibert (@univ-antilles.fr

] _I_Jaboratoiré
» Nom du laboratoire :
AHHP-Géode

> Lieu d’exercice : Université des Antilles
» Nom du directeur du laboratoire : Benoit Bérard
Tél. du directeur du laboratoire : 0696 84 64 98

> Email du Directeur du laboratoire:
benoit.berard@univ-antilles.fi

Autres informations :

» Compétences particuliéres requises :
>

Le candidat retenu devra avoir démontré sa capacité G
1) Eunseigner en histoire de Uart et/ou en archéologie des mondes anciens et/ou médiévaux

2) Enseigner des cours d’initiation @ histoire

3) S’intégrer au sein de Véquipe du département d’histoire de I’Université des Antilles et y exercer des

charges administratives

Laboratoire (s) d’accueil : AIHP-Géode

Personnes A contacter : jean-sebastien.guibert @univ-antilles.fi

Date : le 15 février 2022

Signature du directeur du département :
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FACULTE DES LETTRES & SCIENCES
HUMAINES B.P. 7207
97275 SCHOELCHER CEDEX

L J oy
Université ¢ Téléphone: 0596-72.74.50 / 0596-72.74.65

des Antilles ¢

Pdle Martinique

A Dattention de monsieur le Doyen de I'UFR de
Lettres et Sciences [Humaines et 4 Mesdames et
Messieurs et les membres du Conseil d’UFR
Université des Antilles
97233 Schaelcher

Réunion du département d’histoire du 15 février 2022,

Enseignants présents en visio-conférence

Monsieur Benoit BERARD, PU Monsieur Maél LAVENAIRE, Professeur
Monsieur Jean-Sébastien GUIBERT, MCF contractuel

Madame Christelle LOZERE, MCF

Monsieur Thibault SAINTENOY, MCF

Madame Dominique ROGERS, MCF

Excusés

Madame Catherine de FIRMAS, PRAG
Monsieur Erick NOEL, PU

La réunion a porté sur le profil du poste 0014 vacant du fait de la demande de détachement en cours de M.
Saintenoy pour 3 ans auprés du Consejo Superior de Investigacion Cientifica, (Espagne).

Le profil du poste a été décidé a I’unanimité : 21° section Histoire de ’art et archéologie des
mondes anciens et médiévaux et capacité du candidat 4 enseigner en histoire.

Aprés échanges entre les membres du département ont voté
...6. Ont émis un avis favorable

...0. Ont émis un avis défavorable

...0. Se sont abstenus,

Signature des membres du département d’histoire ayant délibéré.

Chmivialil, =

) | Benoit Bérard
Dominique Rogers Jean-Sébastien Guibert

Maél /J;:\e Thibault Saintenoy
Lavenaire Loader IARHARD




