Université ¢
des Antilles ¢

I Delibéeration n®2020-081 i

Le Conseil d’Administration de {‘Université des Antilles, dans sa séance du 1% décembre 2020, sous

la présidence de Monsieur le Professeur Eustase JANKY, Président de I"Université des Antilles,
Vu le livre VIl du Code de I'Education,

Vu les statuts de I'Université des Antilles,

a délibéré ;

Obijet : Recrutement et renouvellement des Agents Non Titulaires (ANT) de 'UA au 01/01/2021

Apreés s'étre assuré du quorum, suite 3 |a présentation et aux débats qui s'en sont suivis, le Président

de I'Université demande aux membres du Conseil d’Administration de procéder au vote.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 30 Pour:1g9
Membres présents et représentés : 20 Contre : 0
Membres n'ayant pas pris part au vote : 1 Abstention : o

Le tableau du recrutement ou/ et du renouvellement des Agents Non Titulaires (ANT) au 1*
janvier 2021 {conformément a la piéce jointe), est approuvé ala majorité des membres du Conseil
d’Administration.

Pour extrait certifié conforme,
Fait a Pointe a Pitre, le 1*" décembre 2020

Le Président de I'U@@ﬁ\Antilles

Pr Eustase JANKY ™~ Ly



Université ¢
des Antilles ¢

Campagne d'emploi

Validée a la CCP-ANT du 25/11/2020

CT du 26/11/2020

Demandes de renouvellement

Renouvellement
possible. Point de
. Assurer la vigilance: ouvre droit a
SCD Assistante . . support BIBAS 78932 L N . . I . .
1 B 972 MARTINIQUE bibliothécaire 27/09/2019 01/09/2020 173 0 5 20 9 01/09/2020 20/02/2021 6 quinquies | 01/03/2021 | 31/08/2021 W vacant (ex, Menez) cont_lnulte des |ndemn|t»e definde |Favorable Avis réputé donné
services contrat si agent non
renouvellé a I'issue de
son contrat.
Renouvellement
possible 8 mois. Point
. . - de vigilance: ouvre droit
FAC DE Gestionnaire . Renforcer I'équipe P . .
2 - L )
C 972 MED/SANTE de scolarité 24/08/2020 24/08/2020 130 0 4 8 10 24//08/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 | 31/12/2021 Ressources propres administrative 3 indemnité de fin de |Favorable Avis réputé donné
contrat si agent non
renouvellé a l'issue de
con contrat
Renouvellement
possible. Point de
scp Aide Support ADJENES Assurer la vigilance: ouvre droit a
3 C 972 MARTINIQUE Bibliothéque/S | 14/10/2019 08/01/2020 328 0 10 23 11 01/11/2020 30/11/2020 6 quinquies | 01/01/2021 | 31/08/2021 18505 P vacant (ex.  [continuité des indemnité de fin de  |Favorable Avis réputé donné
ecrétariat Bray) services contrat si agent non
renouvellé a I'issue de
son contrat.
Renouvellement
SCD Assurer la ossible durant 9
4 A 971 Bibliothécaire 19/02/2020 01/09/2020 122 0 4 0 2 01/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 | 31/08/2021 SCSP si disponible continuité des 6 sexies p . Favorable Avis réputé donné
GUADELOUPE : mois si SCSP
services
disponible
FACDE Gesti . Rent Péqui Renouvellement
estionnaire . enforcer I'équipe . X i .
5
B 971 MED/SANTE de scolarité 21/09/2009 19/06/2020 196 0 6 13 15 20/08/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 | 30/06/2021 Ressources propres administrative 6 sexies possible d-urant 6 Favorable Avis réputé donné
mois

Demandes de recrutement

Recrutement possible sous réserve de
ressources propres disponibles. Point

de fin de contrat si agent non
renouvellé a |'issue de son contrat.

FAC DE R - 5 .
1 C 971 Gestionnaire 01/03/2021 31/12/2021 essources de vigilance: ouvre droit a indeminité Favorable Avis réputé donné
MED/SANTE propres . .
de fin de contrat si agent non
renouvellé a I'issue de son contrat.
Recrutement possible sous réserve de
ressources propres disponibles. Point
FAC DE Ressources
2 C 972 Gesti i 01/01/2021 31/12/2021 igil : itai inité is ré é é
MED/SANTE estionnaire /01/: /12/: propres de vigilance: ouvre droit a indeminité Favorable Avis réputé donné




Université ¢
des Antilles ¢

Campagne d'emploi

Validée a la CCP-ANT du 25/11/2020

Anc. en année

CT du 26/11/2020

Demandes de renouvellement Guadeloupe

Chargé de I'Animation, Ressources Renforcer I'article L 954- Renouvellem
1 A 971 SUFC 971 Développement de 18/01/2016 01/09/2019 488 1 1 8 01/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/12/2021 I'équipe Favorable 3 du code de bl Favorable Avis réputé donné
Formation propres administrative I'éducation ent possible
Chargée de I'Animation, Renforcer I'article L 954-
i . Ressources L Renouvellem — . .
2 A 971 SUFC 971 Développement de 15/09/2014 01/09/2020 122 0 0 8 01/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/07/2021 I'équipe Favorable 3 du code de . Favorable Avis réputé donné
) propres L . » N ent possible
Formation administrative I'éducation
Renforcer
L. 954-3 du Ressources I'équipe |'article L 954- | Renouvellem
3 A 971 SUFC971 Chargée d'Ingénieurie 03/04/2017 01/05/2020 92 0 0 6 01/05/2020 31/07/2020 | Code de 01/01/2021 01/12/2021 ropres administrativ [Favorable 3ducodede | entpossible | Favorable | Avisréputé donné
I'Education prop e /demandé I'éducation 24 mois
par le pdle
Renforcer Renouvellem
Support ASI  [I'équipe ent possible
4 A 971 PUR 971 Assistant Gestion RH 15/09/2020 15/09/2020 108 0 1 15/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/08/2021 76175Z (ex. |administrative 6 sexies d t9 Favorable Avis réputé donné
Mugerin) suite absence urar}
et retraite mois
Support ATRF Renouvellem
) . o 18789 H - ent possible N .
5 C 971 UFR SJE Opérateur logistique (50%) 01/03/2018 01/09/2020 122 0 0 6 01/09/2020 31/12/2020 | 6 quinquies 01/01/2021 31/08/2021 vacant (ex. Favorable 6 quinquies durant 6 Favorable Avis réputé donné
Gangapal) mois
Support ATRF Renouvellem
, o o 18789 H _— ent possible o .
6 C 971 UFR SIE Opérateur logistique (50%) 15/10/2015 01/09/2020 122 0 0 7 01/09/2020 31/12/2020 | 6 quinquies 01/01/2021 31/08/2021 vacant (ex Favorable 6 quinquies durant 6 Favorable Avis réputé donné
3 ul
Gangapal) mois
Compensation Renouvellem
. suite mi- Renforcer .
Faculté ROGER o . . . o ) ent possible L . .
7 C 971 TOUMSON Secrétaire Administrative | 16/09/2020 16/09/2020 107 0 15 1 16/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/07/2017 temps I'équipe favorable 6 sexies d o Favorable | Avis réputé donné
thérapeutique [administrative urar}
(Morti) mois
Renouvellem
NeJ Remplacemen ent possible
8 C 971 DRH Secrétaire Administrative 15/06/2020 31/12/2020 1 0 1 1 15/06/2020 31/12/2020 6 quater 01/01/2021 12/02/2021 disponible t de congé de . 3 1a fi Favorable Avis réputé donné
P la titulaire Jusqua a, n
du congé.
1 B 971 UFR SEN Technicien en Sciences 01/01/2021 31/07/2021  |SUPPOrtTECH 388522 Favorable Favorable Avis réputé donné
Physiques et Chimie vacant
Technicit Sci S rt TECHN 32110 C I . .
2 B 971 UFR SEN echnicien en sciences 01/11/2020 30/06/2021 |>“PPO Favorable Favorable Avis réputé donné
Physique vacant (ex. Dudon)
S rt TECHN 58383 K I . .
3 B 971 UFR SIE 01/12/2020 30/06/2021  |>-PP° i Favorable Favorable Avis réputé donné
vacant (ex. Victor)
4 c 971 PUR/SUFC  |Mutualisation FC et PUR 01/01/2021 31/08/2021 |RESSOUTCES PrOPreSEl |y L lisation FC et PUR Favorable Favorable Avis réputé donné
Crédit de suppléances




Université ¢ Campagne d'emploi Validée a la CCP-ANT du 25/11/2020 ~ CT du 26/11/2020
des Antilles

Renouvellement possible.
Point de vigilance: ouvre droit

opérateur logistique et Avis Favorabl R
1 c 972 |PUR9T2 m‘;m"a"c 5 . 01/09/2019 |  01/09/2019 488 1 4 1 1 01/09/2019 | 31/12/2020 | 6sexies | 01/01/2021 | 31/07/2021 | 6 quinquies Support 26114 K <uppport vacant retraite titulaire le 01/11/2020 - poste proposeé au concours pour année 2021 V:':;:“'a © |Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020 4indemnité de fin de contrat si|Favorable Avis réputé donné
agent non renouvellé 3 I'issue
de con conteat
2 c 972 |PUR972  |Gestionnaire vie culturelle | 01/02/2020 01/02/2020 335 0 1 0 2 01/12/2019 | 31/12/2020 | 6 sexies | 01/01/2021 | 31/07/2021 | 6 sexies Ressources Propres i i rifide le 20-11-2020 C:':::“"’h'e Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020 RE""“"e"e::i';' possible 6 |\ orable Avis réputé donné
3 c 972 |PUR972  |Assistante BVE 20/09/2020 31/12/2020 1 0 0 1 3 20/09/2020 | 31/12/2020 | 6 sexies | 01/01/2021 | 31/07/2021 | 6 sexies Ressources Propres i i rifide le 20-11-2020 C:':::“"’h'e Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020 RE""“"e"e:zi"s' possibled |\ orable Avis réputé donné
opérateur logistique MAD ) ) } ) ) Avis Favorable i - Renouvellement possible 9 -
4 c EZIN CUEZ I e 01/10/2017 |  01/09/2020 122 0 4 0 4 01/09/2020 | 31/12/2020 | 6 sexies | 01/01/2021 | 31/07/2021 | 6 sexies Ressources Propres rifide le 20-11-2020 Voo Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020 e Favorable Avis réputé donné
6 c 972 T Gestionnaire de Scolarité 21/05/2014 28/05/2018 949 2 7 5 6 01/01/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 | 31/12/2021 6 sexies Ressources Propres. Ressources Propres ;2"‘|O|R::ls e Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020 Carence de Favorable Avis réputé donné
Renouvellement possible. Point
de vigilance: ouvre droit 3
Gestionnaire de Scolarité et FAVORABLE le indemnité de fin de contrat si
7 c 972 Tt administrative 01/09/2020 01/09/2020 122 0 4 0 7 01/09/2020 | 31/12/2020 | 6sexies | 01/01/2021 | 31/12/2021 | 6sexies |Ressources Propres Ressources Propres 05/11/2020 Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020 agent non renouvellé a I'issue de |Favorable Avis réputé donné
son contrat.
Renouvellement possible. Point
de vigilance: ouvre droit 3
B ) indemnité de fin de contrat si
8 8 972 wr Technicienne en formation et |, 115050 {01/10/2020 92 0 3 0 8 01/10/2020 |31/12/2020 | 6sexies | 01/01/2021 | 31/12/2021 | 6 sexies |Ressources Propres Ressources Propres FAVORABLEle | 1ie Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020 agent non renouvellé 3 lssue de | Favorable Avis réputé donné

insertion professionnelle 05/11/2020 son contrat.

Anc. en année

Recrutement possible sous réserve de SCSP disponible. Point de
vigilance: ouvre droit & indeminité de fin de contrat si agent non
‘ Sous réserve |renouvellé a I'issue de son contrat.
dernier contrat du de validation
1 C 972 DSI Assistante Administrative 01/02/2014  (01/09/2018 au 01/01/2021 | 31/08/2021 6 sexies demande de SCSP disponible sous réserve de validation du conseil de compposante Favorable ducpd Défavorable Avis réputé donné
31/12/2018 u CPdu
30/11/2020
Contrat précédent du 1/09/2020 au 31/08/2020. Recrutement
\ possible sous réserve de SCSP disponible. Point de vigilance: ouvre
Sous réserve L . . N £
dernier contrat du o dtioe [aroit & indeminite de fin de contrat si agent non renouvellé &
2 c 972 DSl Gestionnaire de Scolarité 01/03/2016 |01/01/2020 au 01/01/2021 | 31/08/2021 6 sexies demande de SCSP disponible sous réserve de validation du conseil de compposante Favorable duCP du I'issue de son contrat. Défavorable Avis réputé donné
31/08/2020
30/11/2020
SCSP N°36
support Sous réserve
vacant- agent de validation
3 8 972 DSl Technicienne de laboratoire 01/01/2021 | 31/08/2021 | 6 sexies en| - Demande déja envoyé octobre restée sans réponse sous réserve de validation du conseil de compposante Favorable e epa Défavorable Avis réputé donné
CDI Lauréat u CPdu
concaurs 1o 30/11/2020
01/10/2020
serniercontrata aopport Sous réserve
lernier contrat du
mutation de I'agent vers une autre composante le 01/01/2019: de validati o
4 c 972 |PuR9T2 Agent d'accueil administratif | 22/11/2017 | 15/11/2019 AU 01/01/2021 | 31/07/2021 | 6 quinguies |  vacant 28 > composante le 01/01/2019+ |, .o ople vp pole Favorable e validation Favorable Avis réputé donné
110812020 \orsaoys |poste demandé au concours pour Fannée 2021 ducpdu
30/11/2020
Sous réserve
onnaire adminis iité financiére du vérifiée le 20-11- de validation
B 972 PUR972 {{ i Gl Avis réputé donné
5 e 01/01/2021 | 31/06/2021 | - 6sevies | "0 | Avis Favorable VP Pale Favorable o Favorable P
30/11/2020
] ] . it inancibre d e NPT
6 8 o2 [puroyz  [Asistantl) desaffaires 01/01/2021 | 31/06/2021 | 6 sexies essources Propres inanciére du Avis Favorable VP Pole Favorable NON Ces questions sont traitées directement en centrale. Défavorable Avis réputé donné
institutionnelles Propres  [vérifiée le 20-11-2020
Sous réserve
Technicienne en gestion dernier contrat du support retraite du titulaire le 01/09/2018 N°07260S Agent mis a disposition de de validation
7 B 972 [isH T e en 01/03/2017  [01/01/2020 AU 01/01/2021 | 31/07/2021 | 6 quinuies | vacant 1a cellule innovation ique dans e cadre du foncti de | Avis Favorable conseil d e 09/10/2020 Favorable e Favorable Avis réputé donné
31/07/2020 N°072605- | la plate forme e-cursus u CPdu
30/11/2020
support | TuIae en cisponibité pour 3 ans-Agent recruté pour répondre Sous réserve
. aux besoins urgents de Ia formaton continue( DAEU A et B, DU) |, _ de validati )
8 A 72 |isH Chargée de Projet 01/01/2021 | 31/07/2021 | 6 quinquies | vaccant 8 ' ( )| Avis Favorable de composante le 09/10/2020 Favorable © vaication Favorable Avis réputé donné
Noaoatg |etpour la recherche de projets. Cet agent sera également ducpdu
chargé de la la mise en place de lnstitut d'urbanisme de I'UFR 30/11/2020




