


Campagne d'emploi Validée à la CCP-ANT du 25/11/2020 CT du 26/11/2020

1 B 972
SCD 
MARTINIQUE

Assistante 
bibliothécaire 

27/09/2019 01/09/2020 173 0 5 20 9 01/09/2020 20/02/2021 6 quinquies 01/03/2021 31/08/2021
support BIBAS 78932 
W vacant (ex. Menez)

Assurer la 
continuité des 
services 

Renouvellement 
possible. Point de 

vigilance: ouvre droit à 
indemnité de fin de 
contrat si agent non 

renouvellé à l'issue de 
son contrat.

Favorable Avis réputé donné

2 C 972
FAC DE 
MED/SANTE

Gestionnaire 
de scolarité

24/08/2020 24/08/2020 130 0 4 8 10 24//08/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/12/2021 Ressources propres
Renforcer l'équipe 
administrative

Renouvellement 
possible 8 mois. Point 

de vigilance: ouvre droit 
à indemnité de fin de 
contrat si agent non 

renouvellé à l'issue de 
son contrat.

Favorable Avis réputé donné

3 C 972
SCD 
MARTINIQUE

Aide 
Bibliothèque/S
ecrétariat

14/10/2019 08/01/2020 328 0 10 23 11 01/11/2020 30/11/2020 6 quinquies 01/01/2021 31/08/2021
Support ADJENES 
18505 P vacant (ex. 
Bray)

Assurer la 
continuité des 
services 

Renouvellement 
possible. Point de 

vigilance: ouvre droit à 
indemnité de fin de 
contrat si agent non 

renouvellé à l'issue de 
son contrat.

Favorable Avis réputé donné

4 A 971
SCD 
GUADELOUPE

Bibliothécaire 19/02/2020 01/09/2020 122 0 4 0 2 01/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/08/2021 SCSP si disponible
Assurer la 
continuité des 
services 

6 sexies

Renouvellement 
possible durant 9 

mois si SCSP 
disponible

Favorable Avis réputé donné

5 B 971
FAC DE 
MED/SANTE

Gestionnaire 
de scolarité

21/09/2009 19/06/2020 196 0 6 13 15 20/08/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 30/06/2021 Ressources propres Renforcer l'équipe 
administrative

6 sexies
Renouvellement 
possible durant 6 

mois
Favorable Avis réputé donné

N° Cat Pôle UFR FONCTION  DU AU
Support 

/Source de 
financement

Demande de 
la 

composante/
Argumentaire 
le cas échéant

Avis du 
conseil de 

composante 

Avis du pôle 
d'appartenanc

e
Commentaires DRH Avis CCP-ANT Avis CT du 26/11/2020

1 C 971
FAC DE 
MED/SANTE

Gestionnaire 01/03/2021 31/12/2021
Ressources 
propres

Recrutement possible sous réserve de 
ressources propres disponibles. Point 
de vigilance: ouvre droit à indeminité 
de fin de contrat si agent non 
renouvellé à l'issue de son contrat.

Favorable Avis réputé donné

2 C 972
FAC DE 
MED/SANTE

Gestionnaire 01/01/2021 31/12/2021
Ressources 
propres

Recrutement possible sous réserve de 
ressources propres disponibles. Point 
de vigilance: ouvre droit à indeminité 
de fin de contrat si agent non 
renouvellé à l'issue de son contrat.

Favorable Avis réputé donné

DEMANDE DE RECRUTEMENT 

Demandes de renouvellement RENOUVELLEMENT DEMANDE

Demandes de renouvellement

Demandes de recrutement

Avis CTS
Avis Conseil 

de pôle
Avis DRHM

Avis CCPANT 
25/11/2020

Article de 
recrutement

Total jours
Avis du 

conseil de 
composante

Anc. en mois Anc. en jours
Nombre total de contrat à l'UA 

(avenants compris)
 DU AU

Article 
contrat 

 DU AU
Article 
contrat

Support/Source de 
financement 

Précisions 
complémentaires 
apportées par la 

composante sur la Avis CT du 26/11/2020

Anc. en 
année

Renouvellement SCD / MEDECINE ANTENNE DE MARTINIQUE 

CONTRAT EN COURS

N° Cat Pôle Composante FONCTION
Date d'entrée 

UA
Date ancienneté



Campagne d'emploi Validée à la CCP-ANT du 25/11/2020 CT du 26/11/2020

N° Cat Pole Composante FONCTION
Date d'entrée 

UA
Date ancienneté Total jours Anc. en année Anc. en mois Anc. en jours

Nombre total 
de contrat à 

l'UA (avenants 
compris)

 DU AU Article contrat  DU AU
Support 

/Source de 
financement

Précisions 
complémentai
res apportées 

par la 
composante 

sur la 
demande 

Avis du pôle 
d'appartenanc

e

Article de 
recrutement

Avis DRHM Avis CCPANT Avis CT du 26/11/2020

1 A 971 SUFC 971
Chargé de l'Animation, 
Développement de 
Formation 

18/01/2016 01/09/2019 488 1 4 1 8 01/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/12/2021
Ressources 
propres

Renforcer 
l'équipe 
administrative

Favorable 
l'article L 954-
3 du code de 
l'éducation

Renouvellem
ent possible 

Favorable Avis réputé donné

2 A 971 SUFC 971
Chargée de l'Animation, 
Développement de 
Formation 

15/09/2014 01/09/2020 122 0 4 0 8 01/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/07/2021
Ressources 
propres

Renforcer 
l'équipe 
administrative

Favorable 
l'article L 954-
3 du code de 
l'éducation

Renouvellem
ent possible 

Favorable Avis réputé donné

3 A 971 SUFC 971 Chargée d'Ingénieurie 03/04/2017 01/05/2020 92 0 3 0 6 01/05/2020 31/07/2020
L. 954-3 du 

Code de 
l'Education

01/01/2021 01/12/2021
Ressources 
propres

Renforcer 
l'équipe 
administrativ
e /demandé 
par le pôle

Favorable 
l'article L 954-
3 du code de 
l'éducation

Renouvellem
ent possible 

24 mois 
Favorable Avis réputé donné

4 A 971 PUR 971 Assistant Gestion RH 15/09/2020 15/09/2020 108 0 3 1 15/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/08/2021
Support ASI 
76175 Z (ex. 
Mugerin)

Renforcer 
l'équipe 
administrative 
suite absence 
et retraite

6 sexies

Renouvellem
ent possible 

durant 9 
mois

Favorable Avis réputé donné

5 C 971 UFR SJE Opérateur logistique (50%) 01/03/2018 01/09/2020 122 0 4 0 6 01/09/2020 31/12/2020 6 quinquies 01/01/2021 31/08/2021

Support ATRF 
18789 H 
vacant (ex. 
Gangapal)

Favorable 6 quinquies

Renouvellem
ent possible 

durant 6 
mois

Favorable Avis réputé donné

6 C 971 UFR SJE Opérateur logistique (50%) 15/10/2015 01/09/2020 122 0 4 0 7 01/09/2020 31/12/2020 6 quinquies 01/01/2021 31/08/2021

Support ATRF 
18789 H 
vacant (ex. 
Gangapal)

Favorable 6 quinquies

Renouvellem
ent possible 

durant 6 
mois

Favorable Avis réputé donné

7 C 971
Faculté ROGER 
TOUMSON

Secrétaire Administrative 16/09/2020 16/09/2020 107 0 3 15 1 16/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/07/2017

Compensation 
suite mi-
temps 
thérapeutique 
(Morti)

Renforcer 
l'équipe 
administrative

favorable 6 sexies

Renouvellem
ent possible 

durant 9 
mois

Favorable Avis réputé donné

8 C 971 DRH Secrétaire Administrative 15/06/2020 31/12/2020 1 0 0 1 1 15/06/2020 31/12/2020 6 quater 01/01/2021 12/02/2021
SCSP 
disponible

Remplacemen
t de congé de 
la titulaire

Renouvellem
ent possible 
jusqu'à la fin 

du congé. 

Favorable Avis réputé donné

N° Cat Pôle UFR FONCTION  DU AU
Support /Source de 

financement

Demande de la 
composante/Argument

aire le cas échéant

Avis du conseil de 
composante 

Avis du pôle 
d'appartenance

Avis CCP-ANT Avis CT du 26/11/2020

1 B 971 UFR SEN
Technicien en Sciences 
Physiques et Chimie 

01/01/2021 31/07/2021
Support TECH 38892 Z 
vacant

Favorable Favorable Avis réputé donné

2 B 971 UFR SEN
Technicien en Sciences 
Physique 

01/11/2020 30/06/2021
Support TECHN 32110 C 
vacant (ex. Dudon)

Favorable Favorable Avis réputé donné

3 B 971 UFR SJE 01/12/2020 30/06/2021
Support TECHN 58383 K 
vacant (ex. Victor)

Favorable Favorable Avis réputé donné

4 C 971 PUR/SUFC Mutualisation FC et PUR 01/01/2021 31/08/2021
Ressources propres et 
Crédit de suppléances

Mutualisation FC et PUR Favorable Favorable Avis réputé donné

RENOUVELLEMENT DEMANDE

DEMANDE DE RECRUTEMENT

Demandes de renouvellement Guadeloupe CONTRAT EN COURS

Demandes de renouvellement Guadeloupe



Campagne d'emploi Validée à la CCP-ANT du 25/11/2020 CT du 26/11/2020

Demandes de renouvellement Martinique

1 C 972 PUR 972
opérateur logistique et 
maintenance

01/09/2019 01/09/2019 488 1 4 1 1 01/09/2019 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/07/2021 6 quinquies Support 26114 K suppport vacant retraite titulaire le 01/11/2020 - poste proposé au concours pour l'année 2021
Avis Favorable 
VP Pôle

Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020

Renouvellement possible. 
Point de vigilance: ouvre droit 

à indemnité de fin de contrat si 
agent non renouvellé à l'issue 

de son contrat.

Favorable Avis réputé donné

2 C 972 PUR 972 Gestionnaire vie culturelle 01/02/2020 01/02/2020 335 0 11 0 2 01/12/2019 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/07/2021 6 sexies Ressources Propres soutenabilité financière du renouvellement vérifiée le 20-11-2020
Avis Favorable 
VP Pôle

Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020
Renouvellement possible 6 

mois.
Favorable Avis réputé donné

3 C 972 PUR 972 Assistante BVE 20/09/2020 31/12/2020 1 0 0 1 3 20/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/07/2021 6 sexies Ressources Propres soutenabilité financière du renouvellement vérifiée le 20-11-2020
Avis Favorable 
VP Pôle

Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020
Renouvellement possible 9 

mois
Favorable Avis réputé donné

4 C 972 PUR 972
opérateur logistique MAD 
de l'INSPE

01/10/2017 01/09/2020 122 0 4 0 4 01/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/07/2021 6 sexies Ressources Propres soutenabilité financière du renouvellement vérifiée le 20-11-2020
Avis Favorable 
VP Pôle

Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020
Renouvellement possible 9 

mois
Favorable Avis réputé donné

5 C 972 FDE
Adjoint adminisratif - 
enseignement

01/09/20220 01/09/2020 122 0 4 0 5 01/09/2020 31/12/2020 6 quinquies 01/01/2021 31/07/2021 6 quinquies support  n° 18506R (ex. Brena) retraite du titulaire au 01/09/2020- poste proposé au concours pour l'année 2021 
FAVORABLE le 
29/10/20

Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020 Renouvellement possible. Favorable Avis réputé donné

6 C 972 IUT Gestionnaire de Scolarité 21/05/2014 28/05/2018 949 2 7 5 6 01/01/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/12/2021 6 sexies Ressources Propres Ressources Propres 
FAVORABLE  le 
05/11/2020

Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020 Carence de Favorable Avis réputé donné

7 C 972 IUT
Gestionnaire de Scolarité et 
administrative

01/09/2020 01/09/2020 122 0 4 0 7 01/09/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/12/2021 6 sexies Ressources Propres Ressources Propres 
FAVORABLE  le 
05/11/2020

Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020

Renouvellement possible. Point 
de vigilance: ouvre droit à 

indemnité de fin de contrat si 
agent non renouvellé à l'issue de 

son contrat.
Favorable Avis réputé donné

8 B 972 IUT
Technicienne en formation et 
insertion professionnelle

01/10/2020 01/10/2020 92 0 3 0 8 01/10/2020 31/12/2020 6 sexies 01/01/2021 31/12/2021 6 sexies Ressources Propres Ressources Propres 
FAVORABLE le 
05/11/2020

Favorable Sous réserve de validation du CP du 30/11/2020

Renouvellement possible. Point 
de vigilance: ouvre droit à 

indemnité de fin de contrat si 
agent non renouvellé à l'issue de 

son contrat.
Favorable Avis réputé donné

 DU AU Article contrat

1 C 972 DSI Assistante Administrative 01/02/2014
dernier contrat du 
01/09/2018 au 
31/12/2018

01/01/2021 31/08/2021 6 sexies demande de SCSP disponible sous réserve de validation du conseil de compposante Favorable

Sous réserve 
de validation 
du CP du 
30/11/2020

Recrutement possible sous réserve de SCSP disponible. Point de 
vigilance: ouvre droit à indeminité de fin de contrat si agent non 
renouvellé à l'issue de son contrat.

Défavorable Avis réputé donné

2 C 972 DSI Gestionnaire de Scolarité 01/03/2016
dernier contrat du 
01/01/2020 au 
31/08/2020

01/01/2021 31/08/2021 6 sexies demande de SCSP disponible sous réserve de validation du conseil de compposante Favorable

Sous réserve 
de validation 
du CP du 
30/11/2020

Contrat précédent du 1/09/2020 au 31/08/2020. Recrutement 
possible sous réserve de SCSP disponible. Point de vigilance: ouvre 
droit à indeminité de fin de contrat si agent non renouvellé à 
l'issue de son contrat. Défavorable Avis réputé donné

3 B 972 DSI Technicienne de laboratoire 01/01/2021 31/08/2021 6 sexies

SCSP N°36 
support 
vacant- agent 
contractuel en 
CDI Lauréat 
concours le 
01/10/2020

 - Demande déjà envoyée courant octobre restée sans réponse sous réserve de validation du conseil de compposante Favorable

Sous réserve 
de validation 
du CP du 
30/11/2020

Défavorable Avis réputé donné

4 C 972 PUR 972 Agent d'accueil administratif 22/11/2017
dernier contrat du 

15/11/2019 AU 
31/08/2020

01/01/2021 31/07/2021 6 quinquies
 support 
vacant 

N°18507 S

 mutation de l'agent vers une autre composante le 01/01/2019+ 
poste demandé au concours pour l'année 2021

Avis Favorable VP Pôle Favorable

Sous réserve 
de validation 
du CP du 
30/11/2020

Favorable Avis réputé donné

5 B 972 PUR 972
Gestionnaire administrfatif 
de la cellule CAP 01/01/2021 31/06/2021 6 sexies

Ressources 
Propres 

 soutenabilité financière du renouvellement vérifiée le 20-11-
2020

Avis Favorable VP Pôle Favorable

Sous réserve 
de validation 
du CP du 
30/11/2020

Favorable Avis réputé donné

6 B 972 PUR 972
Assistant(e) des affaires 
institutionnelles

01/01/2021 31/06/2021 6 sexies
Ressources 

Propres 
Ressources Propres soutenabilité financière du renouvellement 
vérifiée le 20-11-2020

Avis Favorable VP Pôle Favorable NON Ces questions sont traitées directement en centrale. Défavorable Avis réputé donné

7 B 972 LSH
Technicienne en gestion 
administrative

01/03/2017
dernier contrat du 
01/01/2020 AU 
31/07/2020

01/01/2021 31/07/2021 6 quinquies
support 
vacant  

N°07260S- 

retraite du titulaire le 01/09/2018 N°07260S Agent mis à disposition de 
la cellule innovation pédagogique dans le cadre du fonctionnement de 
la plate forme e-cursus

Avis Favorable conseil de composante le 09/10/2020 Favorable

Sous réserve 
de validation 
du CP du 
30/11/2020

Favorable Avis réputé donné

8 A 972 LSH Chargée de Projet 01/01/2021 31/07/2021 6 quinquies
Support 
vaccant 

N°72318G

Titulaire en disponibilité pour 3 ans-Agent recruté pour répondre 
aux besoins urgents de la formaton continue( DAEU A et B, DU) 
et pour  la recherche de projets. Cet agent sera également 
chargé de la la mise en place de l'institut d'urbanisme de l'UFR

Avis Favorable de composante le 09/10/2020 Favorable

Sous réserve 
de validation 
du CP du 
30/11/2020

Favorable Avis réputé donné

Demandes de renouvellement Martinique RENOUVELLEMENT DEMANDE

NOUVEAUX RECRUTEMENTS PUR 972

NOUVEAUX RECRUTEMENTS LSH

RENOUVELLEMENT FDE

RENOUVELLEMENT IUT

Avis CCP-ANT 
Support/Sour

ce de 
financement 

Demande de la composante / Argumentaire le cas échéant Avis du conseil de composante Avis CTS
Avis Conseil 

de pôle
Total jours Commentaires DRHAnc. en mois Anc. en jours

Contrat en cours

 DU AU Article contratPôle composante FONCTION
Date d'entrée 

UA
Date anciennetéN° Cat.

 DU AU
Article 
contrat 

 DU

Anc. en année

Demandes de recrutement Martinique

CONTRAT EN COURS

N° Cat Pôle Composante FONCTION AU
Date d'entrée 

UA
Date ancienneté Total jours

Anc. en 
année

Anc. en mois

Avis CT du 26/11/2020

NOUVEAUX RECRUTEMENTS DSI

Avis CT du 26/11/2020Anc. en jours Avis DRHM Avis CCPANT

DEMANDE DE RECRUTEMENT 

Article 
contrat

Support/Source de financement Précisions complémentaires apportées par la composante sur la demande 
Avis du conseil de 

composante
Avis CTS Avis Conseil de pôle

Nombre total 
de contrat à 

l'UA (avenants 
compris)


