


Demandes de renouvellement de contrats

N° Cat Pole UFR FONCTION
Date d'entrée 

UA
Date ancienneté

Ancienneté 
en fin de 
contrat 

 DU AU Article contrat Demande de la composante Support /Source de financement Commentaire DRH

1 A 971 SUFC 971
Chargé d'ingénierie et 
d'animat. en form.

18/01/2016 01/09/2019 1 an 01/09/2019 31/08/2020 6 sexies Renouvellement du 01/09/2020 au 31/07/2021 Ressources propres
Renouvellement possible jusqu'au 31 décembre 
2020 sous réserve de ressources propres 
disponibles.

2 A 971 SUFC 971
Chargée d’ingénierie et 
d’animation en 
formation continue

03/04/2017 04/04/2020 4 mois 01/05/2020 31/07/2020 L954-3 Renouvellement du 01/12/2020 au 31/12/2020 Ressources propres
Départ en carence obligatoire à la fin du contrat en 
cours. 

3 B 971 DOSIP
Gestionnaire 
Administratif et Financier

18/01/2016 31/08/2017 3 ans 06/05/2019 31/08/2020 6 quinquies
Renouvellement du 01/09/2020 au 31/08/2021 en 
cas de concours 2020 infructueux

Support vacant ADJENES 20678 B
Support  mis au concours. Arrivée du lauréat au 
1/09/2020. Renouvellement possible seulement si 
concours infructueux.

4 B 972 DSI
Gestionnaire polyvalente

01/01/2020 01/01/2020 8 mois 01/01/2020 31/08/2020 6 quinquies
Renouvellement du contrat 01/09/2020 au 
31/08/2021

Support vacant TECH 22274 L Renouvellement possible pour 1 an et 4 mois

5 B 971 PUR 971 Electricien 01/09/2019 01/09/2019 1 an 01/01/2020 31/08/2020 6 quinquies
renouvellement du contrat du 01/09/2020 au 
31/08/2021 = support mis au concours 2020

Support vacant TECH 45877 S 
Support mis au concours. Arrivée lauréat au 
1/09/2020. Renouvellement possible uniquement 
si concours infructueux.  

6 B 972 SUFC 972
Gestionnaire 
administrative et scolaire

18/05/2020 18/05/2020
3 mois et 14 

jours
18/05/2020 31/08/2020 6 sexies

Renouvellement du 1/09/2020 au 31/12/2020
Suivi des dossiers VAE 

Ressources propres Renouvellement possible. 

7 B 972 SUFC 972
Technicien en formation 
continue

01/10/2018 31/12/2019 7 mois 01/01/2020 31/07/2020 6 sexies
Renouvellement 01/09/2020 au 31/12/2020 
Prévision Concours externe sur le support vacant 
pour 2020-2021   

Support vacant TECH 17222 V
(au 1er septembre 2020 - départ à la 
retraite )

Renouvellement possible sur l'article 6 quinquies 

8 B 972 SUFC 972 Assist. Adm. Fin. 27/03/2017 01/02/2019
1 an et 7 

mois
01/01/2020 31/08/2020 6 sexies

Renouvellement du  01/09/2020 au 31/12/2020 : 
sous réserve de ressources propres disponibles

Ressources propres Départ en carence pour 4 mois. 

9 C 971
Agence 
Comptable 

Gestionnaire des 
Recettes

01/01/2020 01/01/2020 7 mois 01/01/2020 31/07/2020 6 quinquies Renouvellement du 01/09/2020 au 31/12/2020 Support vacant ADJAENES 23256E
Poste mis au concours. Arrivée lauréat au 
1/09/2020. Renouvellement possible uniquement 
si concours infructueux.  

10 C 971 DRH Gestionnaire formation 11/06/2019 11/06/2019 1 an 11/06/2019 10/06/2020 6 sexies Renouvellement du 13/09/2020 au 12/09/2021 SCSP 
Renouvellement possible sous réserve de SCSP 
disponible et d'un avis favorable du Président de 
l'Université.

11 C 972 DSI Gestionnaire de scolarité 01/03/2016 01/01/2020 8 mois 01/01/2020 31/08/2020  6 sexies
Renouvellement contrat du 01/09/2020 au 
31/08/2021

SCSP 
Renouvellement possible sous réserve de SCSP 
disponible et d'un avis favorable du Président de 
l'Université.

12 C 972 DSI Opérateur logistique 13/11/2017 31/12/2017
2 ans et 8 

mois
01/09/2019 31/08/2020 6 sexies

Renouvellement du contrat du 01/09/2020 au 
31/08/2021

SCSP 
Renouvellement possible sous réserve de SCSP 
disponible et d'un avis favorable du Président de 
l'Université.

13 C 972 INSPE
Chargée 
d'accueil/Opérateur 
logistique

09/10/2018 09/10/2018
1 an et 10 

mois
01/01/2020 31/07/2020 6 quinquies

Renouvellement du 01/09/2020 au 31/08/2021 = 
redéploiement de l'emploi ATRF en chargé d'accueil 
de l'INSPé au Pôle 972

Ressources propres
Renouvellement possible pour sous réserve de 
ressources propres disponibles. Après ce contrat, 
départ en carence obligatoire. 

14 C 972 LSH Concierge 16/11/2015 01/01/2019
1 an et 8 

mois
01/01/2020 31/08/2020 6 quinquies

Renouvellement 01/09/2020 au 31/08/2021
Recrutement très favorable en raison du départ 
imminent d'un titulaire qui assure les fonctions de 
concierge 

Support vacant SAENES 07260 S Renouvellement possible. 

15 C 972 PUR 972
Opérateur logistique et 
maintenance

01/09/2019 01/09/2019 10 mois 01/09/2019 30/06/2020 CUI 
Renouvellement contrat du 01/07/2020 au 
31/12/2020

Ressources propres/Contrat PEC Renouvellement possible.

16 C 971 PUR 971 Opérateur logistique 09/04/2018 09/04/2018
2 ans et 2 

mois
01/01/2020 31/05/2020 6 sexies

Renouvellement du 01/09/2020 au 31/07/2021 
Demande de recrutement à 100% pour renforcer 
l'équipe logistique 

SCSP
Renouvellement possible au 1/09/2020 sous 
réserve de SCSP disponible et d'un avis favorable 
du Président de l'Université.

17 C 972 SCD Aide bibliothécaire 27/09/2019 27/09/2019 10 mois 27/09/2019 31/07/2020 6 quinquies Nouveau contrat du 01/09/2020 au 28/07/2021 Support BIBAS vacant 78932W

 Renouvellement possible sous réserve de 
prolongation de la vacance du poste.

18 C 971 SCD Aide bibliothécaire 19/02/2020 19/02/2020 5 mois 19/02/2020 31/07/2020 6 quinquies Renouvellement du 01/09/2020 au 31/12/2020
Support ADJENES 08500 P + rompu 
temps partiel 2020 

Poste mis au concours. Arrivée du lauréat 
1/09/2020. Renouvellement possible pour 1 an et 
demi  si concours infructueux. 

19 C 971 SJE Agent de sécurité 03/03/2018 01/01/2019
2 ans et 1 

mois
0/01/2020 19/03/2020 6 sexies

Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/12/2020 = 50 
%

Support vacant 66598P et/ou 18798 H 
susceptible d'être vacant 

Renouvellement possible sur article 6 dans la limite 
de 6 ans.

20 C 971
SEN-Dépt de 
Math 

Adjoint en Gestion Adm. 22/10/2018 31/07/2019 1 an 01/01/2020 31/07/2020 6 quinquies
Renouvellement du 01/09/2020 au 31/12/2020 = 
support mis concours ITRF 2020

Support vacant 38057 S
Poste mis au concours. Arrivée lauréat 1/09/2020. 
Renouvellement possible si concours infructueux 
pour 11 mois maximum.

21 C 971 IUT 971 Agent contractuel 15/09/2019 15/09/2019 10 mois 01/01/2020 31/07/2020 6 sexies Nouveau contrat du 01/12/2020 au 18/12/2020 Ressources propres
Renouvellement possible sous réserve de trouver 
un article de recrutement adapté

22 C 971 UFR Santé Gestionnaire de Scolarité 02/03/2017 02/03/2017
3 ans et 10 

mois
01/10/2020 31/12/2020 6 sexies

Renouvellement du 1/10/2020 au 31/12/2020 puis 
du 1/01/2021 au 31/12/2021

Ressources Propres
Départ en carence obligatoire au 1 juin 2020 pour 4 
mois. Renouvellement possible hors article 6 
sexies. 

CONTRAT EN COURS RENOUVELLEMENT

CCP-ANT du 16/06/2020 CT du 29/06/2020



CCP-ANT du 16/06/2020 CT du 29/06/2020 Demandes de recrutement

N° Cat Pole UFR FONCTION  DU AU Support /Source de financement Demande de la composante Commentaire DRH

1 A 971 DSIN 971 Ingénieur Système et Réseau 01/09/2020 31/04/2021 Support vacant IGE 55980 Y
Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/04/2021 = Lancement 
de nouveaux chantiers pointus touchant aux systèmes et aux 
réseaux/maintenir l'équilibre des compétences.

Recrutement en cours sur l'article 6 quinquies. 

2 A 972 INSPE
Assistant Contractuel en Gestion 
Administrative 

01/09/2020 31/12/2020 Ressources propres
Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/08/2021
sur poste vacant ASI 52021 V

Recrutement possible sur l'article 6 quinquies sous réserve 
que le poste soit réellement vacant.

3 A 972 PUR 972 Chargé des Affaires Institutionnelles 01/09/2020 31/12/2020  Ressources propres Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/12/2020

Le recrutement serait possible sur l'article L954-3 sous 
réserve de ressources propres suffisantes .Mais il est sans 
objet car deux agents occupent déjà ces fonctions au sein de 
l'Administration Générale. Les affaires juridiques sont 
traitées en centrale.

4 A 971 SUFC 971 01/12/2020 31/12/2020 Ressources propres Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/12/2020
Recrutement possible sur article L954-3 sous réserve de 
ressources propres suffisantes.

5 A 972 IUT 972 Chargé des formations en alternance 01/09/2020 31/12/2020 Ressources propres IUT Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/08/2021
Recrutement possible sur article L954-3 sous réserve de 
ressources propres suffisantes.

6 B 971 BRI
Chargé de projet Internantional- 
Gestionnaire Campus France

01/09/2020 31/12/2020 Ressources propres
Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/07/2021 = Renforcer 
l'équipe existante. 

Recrutement possible sur article 6 sexies sous réserve de 
ressources propres suffisantes.

7 B 971 DOSIP
Chargée d'accueil et 
accompagnment des Etudiants en 
sitation de Handicap

01/09/2020 31/08/2021 SCSP

Nouveau  contrat du 01/09/2020 au 31/08/2020 : 
Recrutement déjà prévu en janvier 2020 (RECRUTEMENT A 
RELANCER : ce recrutement était prévu au 01/01/2020. Mais 
comme les candidatures sont arrivées tardivement (grève EN 
en Martinique, les AESH étant notre vivier), ce n'a pas été 
possible avec l'entrée en vigueur mi-mars 2020 de l'état 
d'urgence sanitaire.)

Recrutement possible sur l'article 6 sexies sous réserve de 
SCSP disponible et d'un avis favorable du Président de 
l'Université.

8 B 971 DSIN 971 Technicien d'Assistance 01/09/2020 31/04/2021 Support vacant TECH11467 P
Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/04/2021 =  Soutenir la 
prévisible augmentation des besoins d'accompagnement 
technique de la communauté universitaire.

Recrutement possible sur l'article 6 quater.

9 B 972 DSIN 972 Technicien d'Assistance 01/09/2020 31/04/2021 Support vacant TECH 72085 D
Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/04/2021 =  Soutenir la 
prévisible augmentation des besoins d'accompagnement 
technique de la communauté universitaire.

Recrutement possible sur l'article 6 quater.

10 B 972 FDE Gestionnaire des enseignements 01/09/2020 31/12/2020 Support vacant ADJENES 18506 R Nouveau contrat 01/09/2020 au 31/10/2020
Poste vacant occupé jusqu'au 31 août 2020.
Support vacant au 01/09/2020 suite au départ à la
retraite. Recrutement possible sur l'article 6 quater

11 B 972 INSPE
Technicien en Gestion 
Administrative 

01/09/2020 31/08/2021 Support vacant TECHN 55056 U Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/08/2021 Recrutement possible sur l'article 6 quater.

12 B 972 IUT 972

Gestionnaire administratif 
(hyperplanning, 
modélisation,RH(suivi des 
vacataires))

01/09/2020 31/12/2020 Ressources Propres Nouveau contrat 01/09/2020 au 31/08/2021
Recrutement possible sur l'article 6 sexies sous réserve de 
ressources propres suffisantes.

13 c 972 PUR 972 Assistante administrative BVE 01/09/2020 31/12/2020 Ressources propres/Contrat PEC Renouvellement du 01/09/2020 au 31/12/2020 
Recrutement possible sur l'article 6 sexies sous réserve de 
ressources propres suffisantes.

DEMANDE DE RECRUTEMENT 



N° Cat Pole UFR FONCTION  DU AU Support /Source de financement Demande de la composante Commentaire DRH

14 B 972 PUR 972 Electro-Technicien 01/09/2020 31/12/2020 Ressources propres Nouveau contrat 01/09/2020 au 31/12/2020
Recrutement possible sur l'article 6 sexies sous réserve de 
ressources propres suffisantes.

15 B 972 PUR 972 Gestionnaire Financier Cellule CAP 01/09/2020 31/12/2020 Ressources propres Nouveau contrat de 01/09/2020 au 31/12/2020
Recrutement possible sur l'article 6 sexies sous réserve de 
ressources propres suffisantes

16 B 972 SUFC 972
Secrétaire administrative 
(enseignants) 

01/09/2020 31/12/2020 Ressources propres
Nouveau contrat 01/09/2020 au 31/12/2020 : Sous réserve de 
ressources propres disponibles
Campagne de recrutement prévue courant Juin 2020 

Recrutement possible sur l'article 6 sexies sous réserve de 
ressources propres suffisantes

17 C 971 PUR 971 Opérateur logistique SCSP En attente du choix du candidat
Recrutement possiblesous réserve de SCSP disponible et d'un 
avis favorable du Président de l'Université.

18 C 971 PUR 971
Adjoint en gestion administrative et 
financière

SCSP En attente du choix du candidat
Recrutement possible sous réserve de SCSP disponible et 
d'un avis favorable du Président de l'Université.

19 C 972 PUR 972 Gestionnaire Vie Culturelle 01/07/2020 31/12/2020
Ressources propres /Contrat PEC -Convention 
DRAC

Nouveau contrat du 01/07/2020 au 31/12/2020
Recrutement possible sur l'article 6 sexies sous réserve de 
ressources propres suffisantes

20 C 972 PUR 972 Agent d'accueil du PUM 01/09/2020 31/12/2020 Poste vacant n°18507 S Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/12/2020 Recrutement possible sur l'article 6 quater

21 C 972 PUR 972
Opérateur logistique - Agent d'accueil 
INSPE

01/09/2020 31/12/2020 Ressources propres ou SCSP Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/12/2020
Recrutement possible sur l'article 6 sexies sous réserve de 
ressources propres suffisantes

22 C 971 INSPE 971 Archiviste 01/09/2020 31/08/2021 Support vacant ATRF 40469 N Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/08/2021
Poste occupé jusqu'au 31/08/2020. Support vacant ensuite. 
Recrutement possible sur l'article 6 quater.

23 C 971 SJE Agent de sécurité 01/09/2020 31/12/2020
support vacant 66598P et/ou 18798 H 
susceptible d'être vacant 

Nouveau contrat du 01/09/2020 au 31/12/2020 = 50 % Recrutement possible sur l'article 6 quater.

24 C 972
UFR Santé                         
Antenne

Gestionnaire de Scolarité 01/09/2020 31/12/2020 Ressources Propres
Nouveau contrat du 1/09/2020 au 31/12/2020 puis du 
1/01/2021 au 31/12/2021

Recrutement possible sur l'article 6 sexies sous réserve de 
ressources propres suffisantes.


