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Université ¢
des Antilles ¢

Pdle Martinique

CONSEIL DE POLE

RELEVE DE DECISION

de la réunion du mardi 05 décembre 2017
(Approuve au Conseil de Péle du 10 janvier 2018)

Membres présents :

Odile MARCELIN FRANCOIS HAUGRIN (Vice-Présidente du Péle)
Cecile BERTIN-ELISABETH (COLLEGE A)

Dominique AURELIA TOTO (COLLEGE B)

SERGE COLOT (COLLEGE B)

Karine KIMBOO (COLLEGE BIATSS)

Olivier PORTECOP (COLLEGE BIATSS)

Raissa GABOURG (COLLEGE USAGERS)

Steeve TRESFIELD (COLLEGE USAGERS)

Aurelie NELLA (personnalité extérieure)

Arlette BRAVO-PRUDENT (personnalité extérieure)
Max MORINIERE (personnalité extérieure)
Emmanuel THOUARD (personnalité extérieure)

Membres absents:

Georges VIRASSAMY (COLLEGE A)
Raymond CESAIRE (COLLEGE A)
Bernard HAYOT (personnalité extérieure)

Invités :

Aurélie ROGER (Directrice de la FDE)

Bertrand TROADEC (Directeur de I'ESPE)

Paul-Emile MAINGE (Directeur du DSI)

Eric LAMBOURDIERE (Administrateur provisoire de I'lUT)



Ordre du jour

1 Approbation des relevés de décisions du 07 novembre 2017 et du 15 novembre 2017

2 Campagne d'emplois 2018

3 Modalités d'élaboration du projet stratégique de Pédle

4 Conventions

5 Avancées point sécurité

6 Actualisation du référentiel d'équivalence horaire de I'établissement

7 Questions diverses
*Point d’information sur la sécurité

*Point

1. Approbation des relevés de décisions du 07 novembre 2017 et du 15 novembre 2017

Proposition : Approbation des relevés de décisions du 07 novembre 2017 et du 15 novembre 2017

Ne prenant pas part au vote

Nombres de membres présents et représentés 12
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE 0
Nombre d’abstention 0
i}

Approbation : Vote a la majorité des membres présents et représentés.

2. Campagne d'emplois 2018

Proposition :

e Publication des postes d'enseignants-chercheurs de la Faculté de Lettres et Sciences Humaines

(LSH)
Nombres de membres présents et représentés 12
Nombre de voix POUR 9
Nombre de voix CONTRE 2
Nombre d’abstention 0
1

Ne prenant pas part au vote

Approbation : Avis favorable a la majorité des membres présents et représentés.

e Publication des postes d’enseignants-chercheurs de la Faculté de Droit et d’"Economie (FDE)

Ne prenant pas part au vote

Nombres de membres présents et représentés 12
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE 3
Nombre d’abstention 0
1

Approbation : Avis favorable a la majorité des membres présents et représentés.




e Publication des postes d’enseignants-chercheurs au Département Scientifique Interfacultaire

(DsI)

Nombres de membres présents et représentés

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Nombre d'abstention

Ne prenant pas part au vote
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Approbation : Avis favorable a la majorité des membres présents et représentés.

e Publication des postes d’enseignants-chercheurs a I'Ecole Supérieure du Professorat et de

I'Education (ESPE)

Nombres de membres présents et représentés 12
Nombre de voix POUR 11
Nombre de voix CONTRE 0
Nombre d’abstention 0
Ne prenant pas part au vote 1

Approbation : Avis favorable a la majorité des membres présents et représentés.

e Pas de soumission a l'avis du CP de la demande de I'Institut Universitaire de Technologie (IUT)

qui sera présentée ultérieurement.

3. Modalités d'élaboration du projet stratégique de Péle

Proposition : Mise en ceuvre du projet stratégique du Pole par la Vice-Présidente, le volet recherche par
le Vice-President recherche et le volet formation par le Vice-Président CFVU

Nombres de membres présents et représentés 12
Nombre de voix POUR 12
Nombre de voix CONTRE 0
Nombre d’abstention 0

Approbation : Vote a I'unanimité des membres présents et représentés.

4. Conventions

Proposition : Approbation des conventions présentées

Date du | Opération Concernée Objet de la convention Co signataire & | Durée de la | Engagement Montant Informations
conventionnem partenaires Convention financier UA Pole | dépenses complémentaires
ent Martinique
Octobre 2017 | Protection Civile dans | Mise en place du | Association Durée de la | Oui 294.96 €
le cadre de la | dispositif de secours | Départementa | manifestatio
manifestation des 30 | civile le de | n {le 13
ans d’Erasmus Protection octobre
civile de la | 2017
Martinique
Octobre 2017 | Prestation de service Examen medical des | Docteur Pierre | 3 mois | Oui 2.000 € 60 étudiants
Meédecine Préventive étudiants en | Louis (octobre - concernes
situations de décembre
handicaps 2017)




Octobre 2017 | Prestation Coaching Sessions de coaching | POTENTIEL Janvier - | oui 70 €£/h Seéances de
Avenant : individuel et collectif PLUS décembre développement
augmentation de 21 h 2017 personnel et
de coaching professionnel a

destination des
étudiants sous
forme d’atelier

Octobre 2017 | Coopération Coopération des dans Novembre Non précisé Non
scientifique et de | les domaines de la | CAMPUS 2017 - précise
mohilité Géographie, de | HENRY Durée : 5
(Laboratoire Géode) I'aménagement  du | CHRISTOPHE ans

territoire, de | DE
I'environnement et du | L'UNIVERSITE
développement. D'ETAT
Accueil étudiants D'HAITI A
LIMONADE

Octobre 2017 | Mise a disposition | Mise & disposition | ADIC : Septembre Non -

local local pour association | association 2017-aout
Ansamm Doctorant a | des jeunes | 2018
I'ESPE ( Batiment 6) doctorants

Octobre Partenariat pour la | Mise en place de 8 | Carbet des | Novembre — | Non -

Novembre mise en place d’atelier | ateliers « Parcours | Sciences Juin 2018

2017 de sensibilisation a la | Mangeons malins »
nutrition

Novembre Mise a disposition | Mise a disposition | UFR LSH/PUR Occupation Non - Mise a

2017 local local (modulaire) pour temporaire disposition pour

activités syndicales UNSA Education
Nombres de membres présents et représentés 12
Nombre de voix POUR 12
Nombre de voix CONTRE 0
Nombre d’abstention 0

Approbation : Vote a I'unanimité des membres présents et représentés.

5. Avancées point sécurité (point soumis aux membres pour information)

6. Actualisation du référentiel d'équivalence horaire de |'établissement

Proposition :

-Actualisation du référentiel d'équivalence horaire de I'établissement tenant compte de toutes les

spécificités

-Constitution d'une commissicn de travail polaire avec des personnels de I'administration, de la

recherche et de la formation dont les travaux alimenteront la réflexion établissement.

-Réflexion polaire sur I'actualisation du référentiel horaire

Nombres de membres présents et représentés 12
Nombre de voix POUR 12
Nombre de voix CONTRE 0
Nombre d’abstention 0

Approbation : Vote a I'unanimité des membres présents et représentés.



7. Questions diverses

*Commission de sécurité

*Point d’information sur le Consei! d’Administration du 30/11/17

*Point d'information organisation des conseils de Péle (point & inscrire au prochain CP)

*Vote des HC lors du CA extraordinaire du 23 octobre 2017 : point sur le mandat donné au Pr Justin
Daniel au CP du 7/11/17.




