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/) Direction des ressources humaines (DRH)

Assistant de direction
e Accueil physique et téléphonique
e Gestion agendas

e Gestion des dossiers transverses (instances,
communication interne...)

Directrice des ressources humaines

DRH adjoint

Pbles / Composantes

Médecine de prévention

Conseiller de prévention

SERVICE APPUI AU PILOTAGE RH

Responsable du service
Référent RSU

SERVICE DE GESTION DES PROCESSUS RH

Responsable du service
Référent CIR

SERVICE DE DEVELOPPEMENT RH

Responsable du service
Référent handicap

Controdle interne et veille
procédurale RH

SIHAM / TOSCA
Fiabilisation de la donnée

Gestion MS, emplois,
effectifs, coordination de la
paie et contrdle

SIRH, expertise fonctionnelle

Université des Antilles

Gestion carriéres et paies

Titulaires et contractuels
Personnels enseignants, EC,
hospitalo-universitaires, vacataires
d’enseignement et rémunérations
accessoires

Gestion collective
Recrutement
Concours / Instances

Gestion carriéres et paies parcours professionnels

Titulaires et contractuels Formation des personnels

Personnels BIATSS et vacataires
d’'enseignement

Accompagnement des

”~

GPEC-Métiers
Mobilité

QVT et action sociale
Maintien dans I'emploi
Handicap
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