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Structuration du dispositif
• Septembre 2024 : Déploiement du dispositif

o Structuration des actions autour de la lutte contre 
les VSS

o Sensibilisation /formation des acteurs
o Ecoute / Accompagnement 
o Accompagnement des initiatives

• Mise en place opérationnelle
○ Formalisation du traitement des signalements
○ Mise en place des cellules d’écoute et de traitement
○ Mise à jour de l’application MyUA pour 

centraliser les signalements
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Bilan des actions
Actions de prévention
● Campagne d'affichage sur tous les campus
● Mise en place d’une brochure explicative
● Semaine 25 Novembre - Journée internationale de 

lutte contre les violences faites aux femmes
○ Plusieurs actions sur les campus : 

Fouillole/Schoelcher/St Claude
● 29 Novembre - Colloque

“Changer le rapport aux violences sexistes”
● 8 Mars - Journée internationale des droits des 

femmes : Table ronde sur le “Pouvoir d’agir” 
(réalisée le 7 Mars)

Actions de formations
● Formation organisée par le service RH en Septembre 2024
● Formations dédiées ajoutées au planning de formation de l’

école doctorale
● Conventionnement avec IMT Atlantique pour module en 

licence
● Deux semaines de formations tous publics

○ Semaine du 17 Mars - En Guadeloupe
○ Semaine du 24 Mars - En Martinique
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Les signalements en chiffres 
(du 09/24 au 09/25)

● 17 Signalements 
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Les signalements en chiffres 
(du 09/24 au 09/25)

Statut signalant (e)                     VS                   Statut mis (e) en cause 
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Les signalements en chiffres 
(du 09/24 au 09/25)

Types de signalements
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Les signalements en chiffres 
(du 09/24 au 09/25)

Actions mises en place
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Interventions des psychologues pour soutenir les victimes

Écoute et accompagnement

Interventions managériales pour rappeler au règlement

Recadrages hiérarchiques

Mesures conservatoires de protection pour éloigner les mis en cause

Arrêtés d'interdiction d'accès

Investigations approfondies sur les cas les plus graves

Enquêtes administratives
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Les points forts : 
● Les rôles et les acteurs du dispositif bien identifiés
● Possibilité de suivre/centraliser les signalements
● Des réponses adaptées aux cas
● Des données qui éclairent sur des possibles actions ciblées

Point d’amélioration : 
● Accentuer la communication autour du dispositif
● Encourager la participation des EC aux actions de sensibilisation
● Responsabiliser les composantes
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