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Mot du Président

L’université des Antilles est un établissement public à caractère scien-
tifique, culturel et professionnel qui a pour mission la formation, la 
recherche, mais aussi l’interaction sociale. Elle est structurée en deux 
pôles universitaires régionaux, le pôle universitaire régional de la 
Guadeloupe et le pôle universitaire régional de la Martinique. 
Outil stratégique et acteur majeur du développement économique et 
social, elle collabore étroitement avec les différentes collectivités pu-
bliques de ces deux territoires.
Lors de mon arrivée à la présidence le 25 janvier 2017, il a fallu poser 
les fondements réglementaires d’une structure naissante.
J’ai donné la priorité à la construction d’une organisation structurée 
et solide, prônant notamment le respect et le bon déroulement de 
l’ensemble des instances indispensables au bon fonctionnement de 
notre établissement. La feuille de route de ce mandat a toujours placé 
l’étudiant au cœur de mes préoccupations en proposant une offre de 
formation attractive, adaptée aux besoins de la jeunesse et en cohé-
rence avec les enjeux de nos territoires.
J’ai souhaité être un président soucieux d’écouter et d’accompagner 
l’ensemble du personnel de notre université, ceci, afin de favoriser un 
climat apaisé au sein de nos deux territoires.
En 2020, la pandémie de la Covid19 nous a frappés en nous imposant 
de devenir une université agile et innovante en termes numériques, 
qui s’adapte aux imprévus les plus inédits.
Ce bilan recense l’essentiel des actions pédagogiques, immobilières 
et structurelles que nous avons menées durant ces dernières années. 
Parfaitement intégrée dans son environnement, l’université des An-
tilles est aujourd’hui prête à relever les nombreux défis qui lui per-
mettront de rayonner au-delà de ses territoires. 
L’œuvre commune se poursuit.

Professeur Eustase Janky
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L’UNIVERSITÉ DES ANTILLES
◊	 L’université des Antilles est implantée sur deux territoires : la Guadeloupe et la Martinique, elle 
accueille plus de 13 000 étudiants et 320 doctorants.
◊	 Elle s’étend sur près de 92 000 m2 de surfaces bâties où sont implantées 17 structures de forma-
tions et 25 structures de recherche. 
◊	 En termes de ressources humaines, l’établissement compte 484 enseignants et ensei-
gnants-chercheurs et 414 personnels BIATSS.

Les dates clés
◊	 20 janvier 1883  : l’École préparatoire de droit délivrait des diplômes de capacité et licence en 
droit avec une épreuve terminale validée à l’université de Bordeaux.
◊	 10 novembre 1950 : toujours rattaché à l’université de Bordeaux, l’Institut Henri Vizioz permet 
désormais de délivrer l’ensemble des diplômes sur place, une antenne ouvre en Guadeloupe en 
1958 et en Guyane en 1960.
◊	 Suite à la loi d’orientation de l’enseignement supérieur, dite « loi Edgar Faure », le 12 novembre 
1968, le Centre universitaire Antilles Guyane (CUAG) est créé le 31 décembre 1971. Il est doté de 
l’autonomie financière, mais toujours rattaché à l’université de Bordeaux. Naissance des campus 
de Fouillole et de Schœlcher.
◊	 Par le décret du 02 juillet 1982, le CUAG, sous l’impulsion d’une grande majorité de membres 
universitaires et des élus politiques locaux, devient une université de plein exercice et prend le 
nom d’université des Antilles et de la Guyane.
◊	 L’université des Antilles et de la Guyane est transformée en université des Antilles par la loi du 
25 juin 2015. Ses statuts sont votés en Conseil d’Administration le 23 juin 2016.
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Campus de Fouillole



Campus du Camp Jacob



2017
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Juin
◊	 Week-end de formation dédié aux élus étudiants 
et aux responsables associatifs. Cette formation, va-
lidée par un certificat, leur permet d’être plus effi-
cients lors des conseils et voient leur engagement 
accompagné par l’établissement.

Vie étudiante

Des week-ends de formation qui s’achèvent en Guadeloupe et en Martinique dans la bonne humeur.
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2017

◊	 La carte d’étudiant multiservice. C’est une carte d’étudiant électronique et multiservices qui fait office de carte d’identité étudiante. 
Elle permet aux étudiants de s’identifier en tant qu’étudiant de l’université des Antilles, d’emprunter des livres dans les bibliothèques 
universitaires, de régler leurs repas dans les restaurants et cafétérias du CROUS et de s’inscrire aux activités sportives et culturelles. 
Cette carte est amenée à évoluer.

Septembre
◊	 Rentrée 2017 : 1ère rentrée avec une inscription 100% en ligne.

L’équipe actuelle de la DOSIP en Guadeloupe et en Martinique
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Novembre
◊	 Sécurisation de la « soute ». Cet espace situé sous l’ancien bâtiment Recherche du pôle 
Guadeloupe contenait 3 tonnes d’explosifs, sous la forme de produits acides, soit un réel 
danger pour l’ensemble de la communauté universitaire depuis de nombreuses années. 
Une entreprise a été diligentée afin d’assurer une mission de tri, de collecte et d’évacua-
tion de ces produits.

Mai
◊	 Définition des thématiques prioritaires pour nos territoires et mise en place des pre-
mières réunions relatives à la politique de site en lien avec les problématiques de nos 
territoires.
◊	 Réalisation d’un état des lieux des centres de ressources informatiques des pôles Guadeloupe et Martinique afin de définir l’organi-
sation de la future Direction des Systèmes d’Information et du Numérique de l’université des Antilles.

Septembre
◊	 Début des échanges dans le cadre de la préparation de 
l’accréditation ; la dernière habilitation des formations 
datait de 2010. L’université des Antilles présentera une 
offre de formation de recherche à partir d’une démarche 
commune et concertée.

Décembre 
◊	 Premiers échanges avec madame Agnès Buzyn, Ministre 
des Solidarités et de la Santé concernant la complétude 
des études de médecine à l’université des Antilles.

Restructuration interne

Formations

Madame Agnès Buzyn, Ministre des Solidarités et de la Santé (2017-2020), 
le Docteur Philippe Kadhel et monsieur le Président de l’université des Antilles.
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2017

Septembre
◊	 Signature d’une convention de partenariat le 11 sep-
tembre 2017 entre l’université et la MGEN pour la mise 
en place d’une cellule d’accueil et d’écoute du personnel. 
L’objectif est de favoriser la santé au travail et le maintien 
dans l’emploi des personnels soumis à des risques pro-
fessionnels particuliers, fragilisés ou atteints par des af-
fections entraînant une difficulté dans l’exercice de leurs 
missions professionnelles. Un psychologue est disponible 
au téléphone ou en face à face dans les locaux de la MGEN.

Volet social

Décembre
◊	 Mise en place d’une mission « Égalité Diversité » 
dédiée à la lutte contre les discriminations et à la pro-
motion de la diversité initée par madame Boisseron, 
chargée de mission.

Ségolène Lâm, Directrice des Affaires juridiques

Mme Yvelle Marie-Maréchaux, Administratrice nationale MGEN chargée de 
la Région Antilles Guyane et M. le Président de l’université des Antilles

◊	 Muriel Pénicaud, Ministre du travail de 2017 à 2020 en-
tourée du Président de l'université des Antilles, Eustase 
Janky et d’Alain Arconte, Président Honoraire de l'univer-
sité des Antilles et de la Guyane.



1414

Mars
◊	 Dans le cadre de la visite de madame Ségolène Royal, 
Ministre de l’Environnement, de l’Énergie et de la Mer, 
chargée des Relations internationales sur le climat (2014-
2017), les formations d’ingénieurs de l’UFR des Sciences 
Exactes et Naturelles ont échangé autour de la thématique 
« la transition énergétique pour la croissance verte et le dé-
veloppement durable ».

Rayonnement et attractivité
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2017

Avril
◊	 Dans le cadre du Projet d’Investissement Avenir 3, une première 
rencontre entre les présidents d’universités ultra-marines a été ini-
tiée par le Président de l’université des Antilles à Paris. L’objectif 
du PIA3 est de soutenir les projets de l’enseignement et de la re-
cherche afin de faire émerger l’innovation.

Novembre
◊	 Accueil de Madame la Professeur Françoise Barré Sinoussi 
(Prix Nobel de médecine en 2008 pour la découverte du VIH).

Rayonnement et attractivité

Frederic Miranville, Président de l’université de la Réunion
Richard Laganier, Président de l’université de la Guyane (2015-2017)

Eustase Janky, Président de l’université des Antilles
Patrick Capolsini, Président de l’université de la Polynésie française

Septembre
◊	 Mise en place du nouveau site Internet de l’université 
des Antilles où l’on retrouve la présentation de l’univer-
sité, des informations sur les formations et l’actualité 
des évènements.



Campus de Schœlcher



2018
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Juin
◊	 En coordination avec le SUAPS, les premières « Universiliennes » sont organisées en Martinique. Il s’agit de rencontres sportives et culturelles 
entre les différentes universités ultra-marines. Les Antilles, la Guyane et Mayotte étaient au rendez-vous. Les étudiants ont eu l’opportunité de 
découvrir ou redécouvrir les randonnées, le beach-volley, les yoles ou encore des échanges culinaires.

Vie étudiante

Un moment de partage entre les étudiants ultra-marins durant la seconde édition des « Universiliennes » organisée à Mayotte
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2018

Janvier
◊	 La DSIN est officiellement créée et permet la fusion des services informatiques des deux 
pôles, la refonte de l’écosystème numérique de l’université avec des aménagements mo-
dernes et le renouvellement de nombreux équipements informatiques. 
◊	 Signature du contrat de site 2017-2021, c’est un projet stratégique qui se fonde sur 3 ob-
jectifs principaux  : conforter l’unité de l’établissement, améliorer sa visibilité et accroître son 
attractivité.

Octobre
◊	 Une réunion avec les acteurs majeurs des deux territoires a été organisée afin de mettre 
en place la gouvernance de la politique de site, cette gouvernance est appelée à faciliter le 
pilotage de la politique de site et à réguler les réunions des groupes de travail par pôle.

Février/septembre
◊	 Mise à disposition de deux médecins rattachés au SUMPPS sur chacun des territoires. Les 
crédits alloués au SUMPPS ont été réévalués afin de mettre en place plus d’animations et de 
campagnes de prévention.

Décembre 
◊	 Mise en place du CIA pour l’ensemble du personnel BIATTS titulaire hormis ceux du SCD. 
Rétroactivité de l’IFSE pour ces personnels. 

Restructuration interne

Le Dr. Jean-Yves Leborgne et 
l’infirmière du SUMPPS en Guadeloupe, Soly Foy

Le Dr. Jean-Yves Leborgne et l’infirmière du SUMPPS 
en Martinique, Laurence Delplace Husson
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Juillet
◊	 Le processus d’accréditation des formations et des équipes d’ac-
cueil est parvenu à son terme. Ainsi, avec le concours des vice-prési-
dents de la commission formation et vie universitaire de Guadeloupe 
et de Martinique et du vice-président à l’innovation pédagogique, 
l’offre de formation de l’université des Antilles a été repensée en 
fonction des besoins de nos territoires.

Formations

Signature du contrat d’accréditation entre le Président de l’université des Antilles 
et Frédérique Vidal, Ministre de l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de 

l’Innovation

Louis Jehel
V-P. de la Commission

formation et vie universitaire 
de Martinique

Martine Collard
V-P. de la Commission 

formation et vie universitaire 
de Guadeloupe
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2018

◊	 Les associations étu-
diantes constituent un 
élément essentiel du 
dynamisme universitaire 
en animant une vie étu-
diante riche et variée 
tout au long de l’année. 
Le Fonds de solidarité et 
de développement des 
initiatives étudiantes 
(FSDIE) voué à dispa-
raître en 2018 a connu 
une réorganisation dans la gestion des fonds. 70 % de ce fonds est destiné 
à l’aide aux associations et 30 % sont affectés à l’aide sociale des étudiants. 
Le budget annuel varie entre 25 000 à 30 000 € par an.

Volet social

◊	 Création des bons cadeaux pour le personnel ensei-
gnants et BIATSS. Augmentation des bons cadeaux pour 
les enfants de moins de 13 ans qui atteignent désormais 
50 € chacun.

Vincent Subits, 
Directeur des affaires 
financières et Magali 
Favard, Responsable 

administrative du 
Bureau des relations 

internationales

Rayonnement et attractivité
Juillet
◊	 L’université de la Réunion accueille pour la première fois la Conférence des Présidents d’Universités durant laquelle un séminaire d’échange ayant pour 
thème, « Les outre-mer, terres d’union » est organisé.
◊	 À l’issue de ce séminaire, une Déclaration finale est signée par l’ensemble des présidents des universités ultra-marines permettant ainsi de fédérer leurs 
énergies pour définir ensemble un modèle spécifique de rayonnement et de co-développement dans leurs environnements régionaux respectifs.
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Rayonnement et attractivité

De gauche à droite :
Alain Maurin (Professeur à l’université 
des Antilles et Directeur du Centre de Re-
cherches en Économie et en Droit sur le Dé-
veloppement Insulaire), 
le Président de l’université des Antilles, 
Marie-Luce Penchard (Présidente du Conseil 
de Surveillance Guadeloupe Port Caraïbes), 
Yves Salaün (ancien Président du Directoire 
Guadeloupe Port Caraïbes)

Octobre
◊	 Signature d’une convention entre l’université des An-
tilles et Guadeloupe Port Caraïbes pour le développe-
ment de la recherche appliquée à l’économie portuaire. 
Cette convention porte notamment sur la proposition de 
sujets de stages de Master 2 concernant le développe-
ment des filières économiques en lien avec les activités 
du port et l’organisation d’appels à projets de recherche 
concernant l’économie portuaire.

Novembre
◊	 Monsieur le Président de l’université des Antilles à la rencontre des jeunes chercheurs en Martinique lors de la 4ème journée d’études scientifiques 
avec l’ADJC 2018.
◊	 Accueil du Prix Nobel alternatif de littérature 2018 Maryse Condé en Guadeloupe.
◊	 L’UFR Santé Faculté de Médecine Hyacinthe Bastaraud fête ses 30 ans.

Maryse Condé entourée de personnalités publiquesLes membres de l’ADJC accompagnent le Président de l’UA La faculté de Médecine Hyacinthe Bastaraud
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2018

Olivier Dehoorne, Chargé de mission des PUA et 
Sopheap Theng, Editrice des PUA

◊	 L’université des Antilles crée en 2018 les Presses Universitaires des Antilles 
(PUA) afin d’accroître la visibilité des recherches ayant trait à la grande région 
Caraïbe. Elles diffusent et valorisent des travaux de qualité afin de contribuer 
à la réflexion scientifique, dans notre région et/ou sur notre région.
◊	 Le Professeur Roger Toumson est le Directeur des PUA et Laura Carvigan-Cas-
sin, la Directrice adjointe.
◊	 Les membres du comité scientifique des PUA sont :

•	 Jean Bessière (Professeur émérite de littératures comparées, Paris III, 
Sorbonne Nouvelle)
•	 Daniel-Henri Pageaux (Professeur émérite de littératures comparées, 
Paris III, Sorbonne Nouvelle)
•	 Pierre Singaravélou (Professeur d’histoire, Paris I Panthéon Sorbonne)
•	 Fred Reno (Professeur de sciences politiques, UA)
•	 Olivier Dehoorne (MCF de géographie, UA)
•	 Jean-Louis Joachim (MCF d’espagnol, UA)
•	 Myriam Moïse (MCF d’anglais juridique, UA)
•	 Isabelle Mette (Agrégée de lettres, responsable de la BU de Schœlcher, 
UA).

◊	 Les premiers ouvrages publiés, dans la collection Écrivains de la Caraïbe, 
dirigée par Laura Carvigan-Cassin, sont :

•	  Sans fards, mélanges en honneur de Maryse Condé, 2018, sous la direc-
tion de Laura Carvigan-Cassin
•	 La Louisiane et les Antilles, une nouvelle région du monde, 2019, sous la 
direction de Alexandre Leupin et Dominique Aurélia
•	 Le Siècle des Lumières, El Siglo de las Luces de Alejo Carpentier – Lecture, 
2020, de Daniel-Henri Pageaux
•	 Édouard Glissant, l’éclat et l’obscur, 2020, sous la direction de Domi-
nique Aurélia, Alexandre Leupin et Jean-Pierre Sainton.

◊	 Les PUA accueillent trois revues scientifiques numériques dans le champ 
des lettres, des sciences humaines et sociales :

•	 Archipélies, dirigée par Gerry L’Étang
•	 Contextes et Didactiques, dirigée par Antoine Delcroix
•	 Études caribéennes, dirigée par Olivier Dehoorne.

Laura Cassin,
Directrice adjointe des PUA

Roger Toumson,
Directeur des PUA
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◊	 Première équipe de recherche interne sur le pôle Martinique en Sciences expérimentales, le L3MA – Laboratoire 
des Matériaux et Molécules en Milieu Agressif – est un laboratoire de recherches appliquées en sciences expéri-
mentales – de l’université des Antilles basé sur le campus universitaire de Schœlcher en Martinique. Les travaux du 
laboratoire sont orientés sur les problématiques caribéennes (sargasses, chlordécone, corrosion, bio-énergie,…) dans 
une dimension internationale. Les recherches sont réalisées dans une approche respectueuse de l’environnement et 
visent à la valorisation raisonnée de la biodiversité caribéenne : l’objectif étant de trouver des solutions/remèdes aux 
problèmes locaux dans un souci d’innovation technologique au service du territoire.
◊	 15 enseignants-chercheurs et chercheurs composent le L3MA représentant 4 disciplines scientifiques : la chimie, 

la physique, la biologie et les mathématiques. Les EC et C du L3MA sont répartis dans 3 équipes opérationnelles qui apportent leurs approches res-
pectives et complémentaires dans la résolution des problématiques territoriales.
◊	 L’exemple de la problématique locale des algues Sargasses (qui impacte le quotidien des citoyens, des collectivités, des professionnels,…) expli-
cite cette organisation et les différents angles d’attaque :

•	 Comprendre et combattre la corrosion atmosphérique liée à la biodégradation des algues Sargasses échouées et la production d’H2S et NH3. 
L’équipe « IMMI » travaille sur la mise au point d’un produit naturel protecteur des matériaux impactés comme le cuivre. 
•	 Comprendre et combattre la biocorrosion liée à la microflore notamment bactérienne (BSR) qui accompagne les radeaux de Sargasses et qui 
attaque les matériaux métalliques immergés (pontons, palplanches, conduites,…). L’équipe « IMMO » travaille sur la mise au point d’une molé-
cule biocide biosourcée pour protéger les métaux immergés. 
•	 Valoriser des molécules (alginates) extraites des algues sargasses pour la réalisation de nouveaux matériaux associant une matrice alginate 
et des fibres issues de déchets organiques locaux (Cocos et/ou bananiers). Une collaboration entre l’équipe « IMMI » avec une Start Up intégrant 
de jeunes lauréats UA martiniquais existe. 
•	 Anticiper et prévoir finement les échouements des radeaux de sargasses sur les côtes de la Martinique (phénomène récurrent mais inégal) 
pour fournir des données aux acteurs économiques et collectivités locales. Cette modélisation intégrant les phénomènes météorologiques est 
menée par l’équipe « IBIP » qui a pour finalité de répondre aux questions : où (sur quelle plage) ? quand (quel jour) ? combien (de tonnes) ?

◊	 L3MA est composé de trois équipes  :
•	 IMMI : Interaction Matériaux/Molécules d’Intérêt
•	 IMMO : Interaction Matériaux/Micro-organismes
•	 IBIP : Interaction en dynamiques des BIomasses et des Populations

◊	 Les membres actuels du L3MA:
•	 Christophe Roos, Professeur des Universités - Directeur du L3MA
•	 Mounim Lebrini, Maître de Conférences HDR : Responsable équipe IMMO
•	 René Dorville, Maître de Conférences : Responsable équipe IBIP
•	 Louis-Félix Jô, Maître de Conférences 
•	 Maxime Chevalier, Maître de Conférences 
•	 Véronique Thimon-Callier, Maître de Conférences
•	 Pascal Zongo, Maître de Conférences
•	 Audrey Gineau, ATER

•	 Paule Salvin, Maître de Conférences - Directrice adjointe
•	 Florent Robert, Maître de Conférences HDR : Responsable 
équipe IMMI
•	 Fatima Saint-Aimé, ATER
•	 Malory Beaujolais, Doctorante
•	 Diana Benuffe, Doctorante
•	 Mahado Saïd Ahmed, Doctorante
•	 Frédéric Verdeau, Technicien
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2018

Equipe IBIP : P. Zongo, R. Dorville Equipe IMMO : D. Benuffe, P. Salvin, F. Radouani, 
C. Roos, V. Thimon-Callier, M. Beaujolais, F. Robert

Equipe IMMI   : M.Said Ahmed, C. Roos, A. Gineau, M. Lebrini, L.-F. Jô, M. ChevalierLes jeunes chercheurs en cours d’expérimentation



UFR des Sciences Juridiques et Economiques



2019
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Décembre
◊	 Afin de pallier les problématiques d’orientation que rencontrent les étudiants, un question-
naire est diffusé dans le but de faire remonter d’éventuelles discriminations sociales, territo-
riales ou en rapport avec leur genre.

Vie étudiante

Septembre
◊	 2019 est une année pilote face à la problématique de l’accessibilité aux masters. Les ensei-
gnements des masters de mathématiques et de chimie ont été dispensés simultanément sur 
les deux pôles permettant ainsi aux étudiants de Guadeloupe et de Martinique de les suivre. 
L’objectif est de généraliser ce dispositif aux autres masters. 

Formations

Mai
◊	 Mise en place de la Cellule d’aide sociale. Do-
tée d’un budget de 15 000 €, cette cellule per-
met l’octroi de prêts remboursable ou non au 
personnel. 

Octobre 
◊	 En lien avec l’Association 119, une épicerie 
solidaire est créée sur le campus du Camp Ja-
cob.

Volet social

Professeur Pascal Poullet, Responsable des masters 
de mathématiques en Guadeloupe

Les étudiants ont désormais accès à des produits alimentaires, des livres et des produits d’hygiène à des prix accessibles.
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2019

Janvier
◊	 Prise en compte de la façon de servir de l’agent en vue de l’attribu-
tion du complément indemnitaire annuel.

Mai
◊	 Mise en place sous l’impulsion du Président d’un service facturier 
au sein de l’agence comptable, rendant obligatoire le dépôt dématé-
rialisé des factures. 

Juillet
◊	 Le suivi de la masse salariale ayant été une priorité dès le début de 
la mandature, des postes sont mis en concours afin que les person-
nels contractuels puissent accéder à la titularisation. Son effectif au 
sein de l’établissement passe de 150 à son arrivée à 98. 

Octobre
◊	 Mise en place du premier règlement intérieur de l’université. Ceci 
n’avait jamais été accompli depuis la création de l’université des An-
tilles et de la Guyane, maintenant université des Antilles.
◊	 Afin de garantir une meilleure gestion de l’établissement, les 
comptes sont dorénavant présentés en Conseil d’administration 
avant d’être votés. 

Décembre
◊	 Une campagne officielle est menée sur la procédure à suivre en cas 
de harcèlement au travail. 

Restructuration interne

Marie-Flore Mollenthiel, Directrice des Services administratif et financier 
de la Faculté des Sciences médicales Hyacinthe Bastaraud, a effectué de 

nombreuses formations à l’ensemble du personnel.
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Janvier
◊	 Visite de l’écrivaine Maryse 
Condé à la bibliothèque uni-
versitaire du Camp Jacob afin 
d’inaugurer la pose d’une plaque 
à son nom dans la salle de lec-
ture dédiée aux collections de 
Lettres et Sciences Humaines.

Février
◊	 Première édition de «  Ma thèse en 180 
secondes  » permettant aux doctorants et 
aux jeunes docteurs de présenter leur sujet 
de recherche en français, dans des termes 
simples, à un public diversifié. 

Mars 
◊	 Validation des nouveaux 
statuts de la Fondation entre 
l’université des Antilles et le 
Groupe Bernard Hayot.

Rayonnement et attractivité

Février
◊	 Signature de la convention entre 
la ville de Baie-Mahault et l’uni-
versité des Antilles pour le projet 
du plateau technique bâtiment a 
énergie positive. Le projet consiste 
à créer en Guadeloupe une plate-
forme expérimentale pour réaliser 
des mesures, essais et expérimen-
tations afin de contribuer à la défi-
nition d’un modèle de bâtiment à 
énergie positive ultra-marin.

Le Président de l’université des Antilles et Hélène Poli-
fonte, maire de la ville de Baie-Mahault, entourés notam-
ment d’Ary Chalus, Président du Conseil Régional de Gua-
deloupe et de Philippe Gustin, Préfet de la Guadeloupe.

Les lauréats de la 1ère édition de « Ma thèse en 180 secondes » 
entourant le recteur de l’Academie de Guadeloupe, Mostafa Fourar Fondation UA-GBH « Agir ensemble pour la formation et l’emploi »
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2019

Avril
◊	 Signature de la convention Ser-
vice Public Orientation Territoriale 
(SPOT) entre l’université des An-
tilles, la Collectivité territoriale de 
Martinique et d’autres prestigieux 
partenaires. Il s’agit d’un instru-
ment majeur pour l’information et 
l’orientation des étudiants.

Juin
◊	 L’ancien sélectionneur de l’équipe de France de handball, Didier Di-
nart souhaite apporter sa contribution au développement de cette pra-
tique sportive. Grâce au SUAPS, un temps d’échanges est organisé entre 
les joueurs et les étudiants.

Messieurs Joby Laurent et Jean-Philippe Blacodon entourés de jeunes 
sportifs du SUAPS et de l’équipe nationale de handball

Octobre
◊	 Monsieur le Président de l’université des Antilles est élu à la présidence 
de la Conférence régionale des Recteurs, Présidents et Directeurs d’éta-
blissements d’enseignement supérieur dans la Caraïbe (CORPUCA). Sa mis-
sion principale est de renforcer la coopération en matière de formation 
universitaire et de recherche. La CORPUCA identifie et met en place des 
formations régionales d’excellence au sein de ses établissements.

Alfred Marie-Jeanne, Président de CTM formalise ce partenariat.

Les membres de la CORPUCA

Régine Chavigny de la Chevrotière, secrétaire du Pré-
sident de l’université des Antilles sur le pôle Martinique



32

Rayonnement et attractivité

◊	 Signature de la Charte relative à la politique du site Antilles. 

M. Mostafa Fourar, Recteur de l’Académie de Guadeloupe (2018-2020), 
M. Eustase Janky, Président de l’université des Antilles et 

M. Ary Chalus, Président du Conseil régional de Guadeloupe

Le Président de l’université des Antilles et
M. Pascal Jean, Recteur de l’Académie de Martinique

Des échanges constructifs en faveur du développement de nos territoires en Guadeloupe
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2019

Les acteurs de la politique de site Antilles réunis en Martinique autour du Président de l’université 

Les partenaires du consortium de coordination de la Politique Antilles, Recherche et Innovation (PARI)



Bibliothèque du campus de Schœlcher



2020
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Septembre
◊	 Une rentrée 100% connectée permet à tous 
d’y participer avec la mise en ligne d’un lien 
streaming et l’ensemble des amphithéâtres 
connectés.
◊	 Créée en octobre 2019, l’épicerie solidaire 
du camp Jacob a été inaugurée par monsieur 
le Président de l’université, en présence du 
Vice-Président du pôle Guadeloupe, du direc-
teur du DPLSH, de la responsable de l’associa-
tion Alternative 119 et de l’adjointe au maire 
de Saint-Claude.

Vie étudiante

Professeure Guylène Aurore, Directrice de l’IUT de Guadeloupe,
Monsieur le Président de l’UA à l’occasion de l’inauguration de l’épicerie solidaire et

Monsieur Jean-Lèn Léticée, Vice-président du pôle Guadeloupe

Liliane Guillaume, Présidente de l’association Alternative 119
et monsieur le Président de l’UA
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2020

Mars
◊	 Amélioration des délais de vote des comptes de l’université des Antilles. Habituelle-
ment votés en mai ou en juin, cette année, ils le sont en mars et respectent ainsi le calen-
drier du Ministère.
◊	 Création de la Cellule d’Aide Spécifique Étudiante (CASE) destinée à venir en aide aux 
étudiants en difficulté. Elle est prise en charge à 100% par l’université et se matérialise à 
travers des aides financières ou à travers des prêts d’ordinateurs. Dans le cadre de la ges-
tion de la crise sanitaire, cette cellule a notamment permis de venir en aide aux étudiants 
salariés dont le contrat s’est arrêté suite au confinement.

Juillet
◊	 La charte numérique de l’université des Antilles est approuvée par le Conseil d’ad-
ministration. Elle a pour objectif de définir les droits et obligations des utilisateurs des 
moyens numériques mis à disposition par notre établissement.

Septembre
◊	 Construit au milieu des années 1970, l’ancien bâtiment Recherche du campus de Fouil-
lole présentait un vieillissement prématuré de sa structure. Sa démolition s’est imposée 
pour des raisons de sécurité.

Restructuration interne

Visite de chantier du président de l’université des Antilles 
durant la phase de désamiantage

Le Président de l’université des Antilles, le conducteur de 
travaux, le maître d’ouvrage délégué, Gladys Sheikboudhou 

du Service gestion du patrimoine immobilier de l’UA
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Restructuration interne

Le Professeur Roger Toumson 
entouré du Président de l’uni-
versité, de parlementaires et de 
députés de la Guadeloupe lors 
de l’inauguration de la faculté

Octobre
◊	 En raison du caractère sensible de certains services qu’il héberge, le bâtiment de 
l’administration générale est sécurisé. Un espace d’accueil y est agencé. La carte 
professionnelle permet d’y accéder.

Niquita Ligarius, Chargée de l’accueil au sein de l’Administration générale

Novembre
◊	 Mise à disposition pour tous les enseignants titulaires de l’université des Antilles de la plateforme de visioconférence ZOOM afin d’améliorer 
l’offre d’enseignement à distance.
◊	 Le Conseil d’administration approuve l’évolution statutaire du Département Pluridisciplinaire des Lettres et Sciences Humaines (DPLSH) et 
sa transformation en Faculté Roger Toumson, UFR des Humanités caribéennes.

Décembre
◊	 La régularisation des heures complémentaires est une priorité de la Présidence. Elle a permis de clore de nombreux dossiers de régularisa-
tion qui demeuraient en instance notamment depuis 2014.
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2020

◊	 L’université s’inscrit pleinement dans la réforme du 1er cycle des études médicales 
avec la mise en place des dispositifs comprenant le Parcours Accès Santé Spécifique 
(PASS) et la Licence avec option Accès Santé (LAS). 
◊	 Pour faire face à la problématique de recrutement et l’absence de spécialistes sur 
nos territoires, l’ouverture d’une école d’orthophonie, en attente d’accréditation, est 
prévue pour la rentrée universitaire 2021-2022.
◊	 Le rapport d’autoévaluation de l’université des Antilles est en cours et permet de 
présenter la stratégie et le positionnement de notre établissement.

Formations

Meï-Ly Gervais, 
Vice-présidente, 
Brice Zamy, Vice-pré-
sident et 
Mérédith Léticée, 
Présidente en charge 
de la solidarité au sein 
de l’association Medik 
West Indies

Janvier
◊	 Meet’up à l’université des Antilles sur le thème «  Transition écologique, transition énergétique  ». Ce meet’up est l’occasion de signer l’ac-
cord-cadre de partenariat 2020/2022 entre la Région Guadeloupe et EDF archipel Guadeloupe « Ensemble pour une smart Island bas carbone, 
innovante, créatrice d’emplois et solidaire ».

Rayonnement et attractivité

Le Président de l’université des Antilles,
M. Karim Chennouf, Président de l’IPIATE et

le Pr. Jean-George Chali, Conseiller académique de Martinique

Juin
◊	 Signature de la convention de consortium pour le développement de la bibliothèque 
collaborative Manioc entre l’université des Antilles et l’université de la Guyane. Cette 
convention a pour objectif de formaliser les nouvelles règles de gouvernance et ainsi 
garantir la pérennité et la qualité des données Manioc. La bibliothèque collaborative Ma-
nioc a été fondée en 2009 par l’université des Antilles et de la Guyane afin de préserver 
et diffuser en libre accès le patrimoine culturel et scientifique de la Caraïbe, de l’Amazo-
nie et du Plateau des Guyanes.

Février
◊	 Délibération, à Rabat au Maroc, des examens du DAEU A par le président de l’institut 
IPIATE. Le DAEU est un diplôme réservé aux candidats relevant de la formation continue. 
Il est accessible aux personnes non titulaires d’un baccalauréat ou d’un équivalent. Un 
partenariat est mis en place avec l’Institut IPIATE afin de préparer le DAEU Lettres de 
l’université des Antilles dans les locaux de l’IPIATE.
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◊	 Lancement d’un processus de réflexions collectives permettant d’entendre la 
voix du plus grand nombre, et surtout, de créer une vision partagée pour le déve-
loppement de notre établissement.
◊	 Au cours des mois de janvier à mars 2020, nous avons échangé avec notre 
communauté par courriel, puis des ateliers de codesign ont été menés les jeudi 
12 et vendredi 13 mars 2020 au sein des deux pôles sur les thématiques sui-
vantes  : 

•	 Thématique 1  : Être étudiant à l’université des Antilles (de la candidature 
au diplôme)
•	 Thématique 2  : L’université des Antilles : un milieu de vie et de travail
•	 Thématique 3  : La marque UA  : son identité et son rayonnement
•	 Thématique 4  : La recherche et le transfert à l’université des Antilles

◊	 L’équipe interne chargée de l’animation de la démarche participative présente 
à la Présidence les données recueillies lors des consultations et des ateliers. Un 
plan d’action a été défini avec des priorités et des axes de mise en œuvre. 

Réinventons l’UA

Des étudiants investis pour le rayonnement de leur université.
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2020

Une participation active durant les ateliers « Ensemble, allons plus loin ! »

Claudya Parize, Maître de Conférences, 
coordonnatrice des réflexions collectives 
dédiées à construire un avenir commun 
au sein de l’université des Antilles



Focus : DSIN

Campus du Camp Jacob
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◊	 En raison d’un retard de plus de 10 ans au niveau technique des services informatiques de 
l’université, Monsieur le Président Eustase Janky a exprimé une réelle volonté de mener une ré-
forme numérique. La création d’un système d’information commun aux deux pôles représente un 
facteur d’attractivité et de développement de l’établissement ainsi qu’une occasion d’allier les 
forces de nos territoires. 
◊	 En février 2020, l’université des Antilles est lauréate d’un grand appel à projet mis en place 
par le Fonds de Transformation de l’action publique. Ce projet prévoit de déployer les outils nu-
mériques et la visioconférence automatisée par l’intelligence artificielle au cœur des méthodes 
d’enseignement de l’établissement. C’est une occasion de montrer notre savoir-faire. Il fait de 
l’université des Antilles l’un des établissements les plus observés en matière de développement 
numérique.
◊	 Lors du début de la crise sanitaire, la mise en place du travail à distance a permis la continuité 
de services pour les agents administratifs. 
◊	 Durant la période du post-confinement, l’université des Antilles a mis en place des cours à 
distance notamment à travers la solution de visioconférence « Big Blue Button    ». Les conseils et 
réunions ont également pu être maintenus.
◊	 La tenue à distance de l’ensemble des examens du second semestre en médecine et la rentrée 
universitaire 100% connectée sont deux exemples de réalisations innovantes que l’université 
des Antilles souhaite pérenniser.

Une partie des équipes de la DSIN en Martinique et en Guadeloupe



Projets

Campus de Schœlcher, le forum
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À court terme  :
◊	 Amené à devenir une Faculté de plein exercice, le DSI sera nommé Faculté des Sciences, Technologies et Environnement, grâce aux travaux menés sous la direc-
tion du Professeur Christophe Roos, en lien avec la présidence (les statuts de cette nouvelle faculté ont été votés en Conseil de composante le 13 février 2021).
◊	 Seule université française au sein de la Caraïbe, l’université des Antilles développe une nouvelle politique des langues et ambitionne de devenir un centre 
certificateur en langue étrangère afin de délivrer des certifications telles que le TOEFL ou le Certificat en langue de l’enseignement (CLES).
◊	 L’université des Antilles innove et repense dans sa totalité l’emplacement et l’aménagement du Bureau des relations internationales. Dès la rentrée prochaine, 
nos étudiants internationaux seront accueillis dans un espace convivial, confortable et moderne.
◊	 La création d’une faculté de médecine de plein exercice et d’un campus universitaire Santé regroupant la faculté de médecine, des écoles d’infirmiers et para-
médicales est en discussion depuis de nombreuses années et constitue une priorité de développement de l’offre de formation pour le Président de l’université 
des Antilles. Ces projets apparaissent aujourd’hui comme une des actions prioritaires du plan de relance du Conseil Régional de la Guadeloupe d’un montant de 
500 millions d’euros sur les deux prochaines années.
◊	 Afin d’honorer les illustres écrivains de la Martinique, le Président de l’université procède à la nomination des salles de lecture au sein de la bibliothèque 
universitaire de Schœlcher.

Perspectives  :
◊	 Le doctorat Honoris causa est une opportunité de visibilité pour l’université qui le décerne. Le président de l’université des Antilles a pour objectif d’attribuer 
ce titre à une personnalité ayant posé sa marque dans un domaine particulier.

Réalisations immobilières :
◊	 L’université des Antilles a une superficie de 91 000 m² et 73 bâtiments. De nombreux projets sont en cours et d’autres sont prévus, parmi lesquels :

•	 Pôle Guadeloupe :
-- La refonte de la façade et la réhabilitation du bâtiment de Biologie Marine, les travaux sont en cours jusqu’en avril 2021.
-- L’aménagement des bureaux du pôle universitaire régional de Guadeloupe, le début des travaux est prévu durant le premier semestre 2021.
-- Les travaux d’aménagement de la cour intérieure de l’UFR des Sciences Juridiques et Économiques sont en cours, un réaménagement des amphithéâtres 

Descamps et Lepointe est prévu au courant du mois de février 2021.
-- La requalification des espaces extérieurs du campus de Fouillole (entrée, sécurisation du campus, etc.) est prévue avec un démarrage des travaux au 

mois de juin 2021.
-- La réhabilitation de l’UFR des Sciences Exactes et Naturelles est prévue à partir de septembre 2021 avec le réaménagement des espaces intérieurs et 

la reconfiguration des lieux.
•	 Pôle Martinique : 

-- Le réaménagement du rez-de-chaussée de la future Faculté des Sciences, Technologies et Environnement est prévu pour la fin du mois de mars 2021.
-- La réhabilitation de l’amphithéâtre Michel Louis et son adaptation aux personnes à mobilité réduite sont prévues à partir d’avril 2021.
-- La mise en accessibilité du bâtiment de la Faculté de Droit et d’Économie dont le démarrage des travaux est prévu en juin 2021.

◊	 De plus, dans le cadre du plan de relance gouvernemental, le 07 septembre dernier, le Gouvernement a lancé un appel à projets pour la rénovation énergétique 
des bâtiments de l’État et de l’enseignement supérieur. Sur un total de 6 000 candidatures, ce sont 1 066 projets qui ont été sélectionnés, dont 3 pour nos deux 
territoires pour une enveloppe d’un montant total de plus de 3 millions d’euros. Afin de réduire la consommation d’énergie, il s’agira, pour certains de nos bâti-
ments, de reprendre l’étanchéité et l’isolation, mais aussi de mettre en place des panneaux photovoltaïques et des systèmes de récupération des eaux pluviales.



Hommages

Campus du Camp Jacob
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Le 26 janvier 2019 s’est éteint 
le Professeur Alex MERIL.
Vice-Président du Pôle Uni-
versitaire Régional de la Gua-
deloupe en exercice, il est à 
l’origine de la création de l’Ins-
titut de Recherche sur l’ensei-
gnement des mathématiques 
aux Antilles Guyane et a été à 
l’initiative de la mise en place 
des formations d’ingénieurs en 
Guadeloupe. Le 07 décembre 
2020, l’amphithéâtre du bâti-
ment Recherche du Pôle uni-
versitaire régional de Guade-
loupe a été inauguré et porte 
désormais son nom.

Le 17 août 2020 s’est éteint 
le Professeur Jean-Claude  
WILLIAM.
Il a marqué l’histoire de l’uni-
versité des Antilles et de la 
Guyane, en assumant des res-
ponsabilités administratives 
et politiques. Il fut d’abord 
Doyen de la Faculté de droit et 
d’économie de 1985 à 1989, 
directeur du laboratoire CRPLC 
de 1989 à 1994, directeur de 
l’École doctorale de l’universi-
té et Président de l’université 
des Antilles et de la Guyane de 
1994 à 1999. 

Le 18 juillet 2017 s’est 
éteint le Professeur Charles 
JULIUS. 
Il était à l’origine de la créa-
tion du Centre universitaire 
des Antilles et de la Guyane 
(1970) qui deviendra par la 
suite l’université des Antilles 
et de la Guyane. De 1969 à 
1972, il a occupé la fonction 
de Président de l’assemblée 
constitutive provisoire. Géo-
logue et micro-paléontolo-
giste de formation, il était à 
l’initiative de la création du 
département de Géologie de 
l’UFR des Sciences Exactes 
et Naturelles .

Le Président de l’université, le Professeur Eustase Janky, tient à renouveler son 
profond soutien aux familles et aux proches des collègues qui nous ont quittés.

le 07 février 2021 s’est éteint 
le Professeur Roland THESAU-
ROS.
Doyen de l’UFR des Sciences 
juridiques et économiques en 
1974 à 1977, puis de 1986 à 
1990, il a également assuré 
la fonction de président du 
Centre universitaire des An-
tilles et de la Guyane de 1977 
à 1982. Universitaire engagé, 
il a profondément milité en 
faveur de l’émergence d’une 
université complètement dé-
tachée financièrement et pé-
dagogiquement de l’universi-
té de Bordeaux. Il deviendra 
en 1982, le fondateur et le 
premier président de l’uni-
versité des Antilles et de la 
Guyane.

Le 12 avril 2017 s’est 
éteint le Professeur Jean 
BERNABE.
Doyen de l’UFR des Lettres 
et des Sciences humaines 
durant plus d’une dizaine 
d’années, cofondateur du 
mouvement de la créoli-
té avec Patrick Chamoi-
seau et Raphaël Confiant, 
il était une figure emblé-
matique de la reconnais-
sance de la langue créole. 
Il a œuvré en faveur de la 
mise en place du CAPES 
créole et a fondé le groupe 
de recherche GEREC-F.



Témoignages

Bibliothèque du campus de Schœlcher
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Lynn, Luxembourg (2017)
◊	 «  En septembre 2017, j’ai commencé mon Erasmus en Guadeloupe. J’effectuais 
mes études en sciences de la santé, mais je savais que ce n’était pas encore le bon 
choix pour mon avenir. Grâce à l’université des Antilles, j’ai pu fréquenter des cours 
dans la thérapie du sport et à partir de ce moment, je me suis rendu compte que je 
souhaitais faire un Master dans un domaine qui essaie d’aider des personnes avec 
des restrictions médicales. Choisir l’université des Antilles pour un Erasmus était une 
très bonne décision  grâce aux professeurs très bienveillants et au support du Bureau 
des Relations Internationales. De même, j’ai fait la connaissance de personnes qui 
m’ont accueilli aimablement, qui m’ont montré la Guadeloupe de leur point de vue. 
Ils m’ont permis de passer un extraordinaire Noël selon leur tradition. Actuellement 
je fais mon master en prévention, thérapie du sport et gestion de la santé à Düssel-
dorf en Allemagne et je travaille à côté dans un centre de sport  ».

Fabia, Allemagne (2016-2017)
◊	 «  Mon séjour Erasmus en Martinique à l’niversité des Antilles était une expérience inoubliable. J’ai particulièrement aimé la vie sur le cam-
pus de l’UA. Comme j’étais étudiante de Droit et Sciences Politiques en Allemagne j’ai choisi des cours comme Droit International Public et 
Connaissance de la Caraïbe à l’UA. Grâce aux cours et aux amis que j’ai rencontré au Campus, j’ai pu approfondir mes connaissances de langue. 
Cela m’a ensuite permis d’effectuer un stage dans un Cabinet d’avocat à Fort-de-France où j’ai découvert le monde judiciaire français. L’île aux 
fleurs offre des plages magnifiques et une végétation luxuriante que j’ai découvert pendant des balades en voiture et à pied. J’ai même appris 
à faire de la plongée – la découverte d’une épave et les tortues de mer ont récompensé tous mes efforts. Je peux vivement recommander un 
séjour en Martinique – j’en garde de très bons souvenirs !  ».

Jacob, Allemagne (2019-2020)
◊	 «  Je m’appelle Jacob et j’étudie les maths en master II. Entre septembre 2019 et 
janvier 2020, j’étais en Guadeloupe et à l’université des Antilles ; une expérience 
extraordinaire ! Grâce au soutien de nos professeurs et de nos collègues étudiants, 
nous nous sommes tout de suite senti les bienvenus et le vaste programme SUAPS 
nous a permis de nouer de nouveaux contacts. Outre les cours très intéressants, il y 
avait assez de temps pour découvrir la nature et la culture unique de la Guadeloupe. 
Les randonnées sur la Basse-Terre, les excursions sur les Saintes et le carnaval sont 
surtout restés dans ma mémoire, mais aussi la journée Erasmus en Martinique a été 
une grande expérience  ». 
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Remerciements
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Monsieur le Professeur Eustase Janky, Président de l’université des Antilles adresse ses sincères remerciements à l’ensemble 
des collègues qui s’investissent et œuvrent quotidiennement au rayonnement de notre université et à la réussite des étudiants.
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Philippe Joseph
Vice-président délégué 

à l’innovation pédagogique

Jack Molinié
Vice-président délégué à la

répartition des moyens

Narcisse Zahibo
Vice-président délégué à la

valorisation scientifique

Dominique Aurélia
Vice-présidente déléguée aux

relations internationales

Chantal Mezen
Vice-présidente déléguée aux partena-
riats avec le monde socio-économique

Les Vice-présidents délégués de l’université des Antilles
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Le Président de l’université des Antilles accompagné du Président de la République Française, Emmanuel Macron lors de sa venue en Guadeloupe en 2018, 
mais également du Recteur de l’Académie de la Guadeloupe, Mostafa Fourar, du Maire de la ville de Pointe-à-Pitre, Jacques Bangou, de la Directrice de 

l’Agence Régionale de la Santé, Valérie Denux et de la 1ère pédiatre de la Guadeloupe, Roberte Hamousin.
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De gauche à droite : la Responsable administrative et financière de l’école doctorale, la Responsable administrative du Bureau des relations internationales, le Directeur du Patrimoine immo-
bilier, l’une des deux Secretaires du Président, l’Edritrice des Presses universitaires des Antilles, le Directeur général adjoint de services chargé de l’intérim des fonctions de DGS, le Président 
de l’université des Antilles, la Directrice des ressources humaines, le Directeur des affaires financières,  la Directrice des affaires juridiques, la Cheffe de cabinet, le Directeur des systèmes 
d’information et du numérique, la Contrôleuse de gestion, la Chargée de communication.

Merci
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Suivez-nous

www.univ-antilles.fr
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