CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

RECRUTEMENT AU 1*R SEPTEMBRE 2024

Etablissement / composante : Université des Antilles — Institut
National Supérieur du Professorat et de I’Education de I'académie
de la Martinique (Inspé 972)

Poéle : Martinique

Identification du Nature : Maitre de conférences (MCF)
poste N°: 0701
Discipline CNU : 70 (sciences de I'éducation et de |la formation)

Etat du poste V : vacant Date de la vacance : 01/09/2022
o S : susceptible d'étre vacant Motif de la vacance : Retraite
ST échange du Nature demandée :
poste Discipline CNU demandée (s) :
N ——— iscipline emandée (s) :
discipline)

Publication : OUI o NON

Concours : OUI | Mutation : our Détachement : NON
(MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié)

Profil pour publication (différent de la discipline) :

Sciences de I'éducation et de la formation

ARGUMENTAIRE
Activités d’enseignement
Dans le cadre des deux réformes récentes de la formation des enseignants et des personnels d’éducation
(ESPE en 2013, puis Inspé en 2019), les besoins dans le domaine des sciences de |'éducation et de la
formation se sont accrus a I'lnspé de la Martinique. On peut évoquer les sujets suivants mis en évidence
dans le référentiel de formation de juillet 2019 :

e |'efficacité de la pédagogie de I'enseignant pour la transmission des savoirs ;

e |es processus d’'apprentissage des éleves pour la construction des savairs ;

e ['évaluation des résultats de I'enseignement/apprentissage pour 'amélioration de la qualité de

I’éducation ; etc.

Les besoins en méthodologie de la recherche, liés a I'analyse de la pratique professionnelle et a la réalisation
d’une recherche en éducation, se sont aussi accrus (problématisation d’un sujet, démarches inductive et
déductive, recueil et analyse de données qualitatives et quantitatives, etc.).
Il est attendu d’un maitre de conférences dans ce domaine qu’il contribue activement a la formation initiale
(masters MEEF 1°" degré, 2" degré, encadrement éducatif, pratiques et ingénierie de la formation) et
continue (DIU2E et DUMTI), en fonction des compétences particulieres développées dans son parcours.

e Master MEEF 1° degré (PDG)

e Master MEEF 2" degré (SDG)
e Master MEEF encadrement éducatif (EED)
e Master MEEF pratiques et ingénierie de la formation (PIF)
e Dipléme inter-universitaire d’éducation et d’enseignement (DIU2E)
e Diplome universitaire des métiers des territoires inclusifs (DUMTI)
Ces compétences devront faire I'objet d'une présentation précise dans le dossier de candidature.



Activités d’administration

En collaboration avec I'équipe des formateurs de I'Inspé, le futur maitre de conférences s'impliquera
activement dans I’élaboration, 'amélioration par la démarche qualité, et la mise en ceuvre de I'offre de
formation initiale, voire continue, de l'institut. Une expérience préalable de la coordination d’équipes et de
la gestion de diplome, de préférence de niveau master, est souhaitée.

Activités de recherche

Globalement et toujours en fonction de son parcours antérieur, on attend que le futur maitre de
conférences développe un programme de recherches centré sur les questions de formation ou d’éducation
contextualisées, ou bien d’apprentissage en contexte scolaire, voire d’enseignement ou de didactique en
contexte scolaire. La prise en compte dans ce programme des facteurs culturels antillais et caribéens
(notamment, la créolité) et linguistiques (notamment, le bilinguisme francgais/créole, voire le multilinguisme)
seront appréciés. La présentation d’un projet de recherche détaillé est souhaitée.

Laboratoire(s) d'accueil :

Type (UMR, EA, JE, Ne Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-
ERT) chercheurs
CRREF EA 4538 0 14

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : |

Contact(s) :

Bertrand Troadec

Directeur de I'Inspé de Martinique
bertrand.troadec@inspe-martinique.fr

Thomas Forissier
Directeur du CRREF
thomas.forissier@univ-antilles.fr






