
Campagne d’emplois d’enseignants-chercheurs (recrutement au 1er septembre 2022) 
 

Etablissement / composante : Université des Antilles – IUT de la 
Guadeloupe 

Pôle  : Guadeloupe 

  
 

Identification du poste 

 

Nature : MCF CONTRACTUEL 

N°:  MCF399 

Discipline CNU : 06 
 

Etat du poste 

 
x V : vacant 

□  S : susceptible d'être vacant 

Date de la vacance :  

Motif de la vacance : 

 

Publication :    x□ OUI          □ NON        
 

Concours :     Mutation :              Détachement :   

 (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431du 6 juin 1984 modifié) 
 

Profil pour publication (différent de la discipline) : 

Enseignements de sciences de Gestion (marketing, communication, Les statistiques, Les conception et 

méthodes d’enquête, management, PPP) pour le BUT Gestion des Entreprises et Administrations, et 

des licences professionnelles. 
 
ARGUMENTAIRE 
Enseignement : 
Le/la candidat(e) recruté/e comme Maître de conférences Contractuelle aura pour mission de renforcer 

l’équipe pédagogique de la filière Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) de l’IUT de la 

Guadeloupe, en s’investissant plus particulièrement dans la formation des étudiants, dans une perspective 

d’application de ses compétences théoriques mais aussi empiriques. 

A compter du 1 er septembre 2022, le ou la candidate recruté(e) sera chargé(e) au sein du département 
GEA d'un enseignement, sous forme de cours magistraux et de travaux dirigés (30-60% en distanciel), 
pour un service statutaire de 192 h équivalent TD. Il ou elle enseignera dans le cadre de l'offre 
d'enseignement en : 

  - BUT GEA-GEMA et BUT GEA GC2F- « BUT Gestion des Entreprises et des Administrations- 
parcours Gestion et Management des Activités et option Gestion Comptabilité Financière et Fiscale»  

-  Licence Professionnelle Métiers de la Gestion Comptable : paie et comptabilité 

- Licence Professionnelle Métiers de la Gestion Comptable : Gestion de Portefeuille en Cabinet 
d’Expertise comptable 

Ses enseignements pluridisciplinaires concerneront prioritairement les sciences de gestion en BUT GEA et 
en licence professionnelle. Les modules concernés sont : 

• Le Marketing 

• Les statistiques 
• Les conception et méthodes d’enquête 

• La communication 

• La communication 

 

Les matières d’enseignement, pluridisciplinaires, seront dispensées conformément au PN (Programme 
National) du BUT Gestion des Entreprises et des Administrations (BUT GEA) et aux maquettes 
pédagogiques des LP concernées 

 

. 

SI échange du poste 
(nature et/ou discipline) 

Nature demandée : MCF CONTRACTUEL 

Discipline CNU demandée (s) : Sciences de Gestion 
  

 



La personne recrutée contribuera activement aux projets pédagogiques du département GEA de l’IUT de la 
Guadeloupe. Elle aura à prendre en charge les enseignements au sein des BUT GEA et des quatre LP 
(Métiers de la Gestion Comptable PC-Paie et Comptabilité et -Responsable de Portefeuille en Cabinet 
d’Expertise Comptable), GRH et GMO dispensés par apprentissage. 

La personne recrutée sera également amenée à prendre dès son recrutement des responsabilités 
d’encadrement au sein du département (Par exemple : Direction des études, Coordination de Licence 
professionnelle, Encadrement des projets, Soutien et accompagnement aux étudiants) et des stages (suivi des 
stages, visite en entreprise, conseil de rédaction, organisation des soutenances...). Il lui sera également 
demandé de participer à la construction du Projet Personnel et Professionnel des étudiants, de mettre en 
œuvre des pédagogies innovantes et de faire preuve d’adaptation aux publics étudiants. 

La personne recrutée devra s’impliquer fortement dans la valorisation de l’interface partenariale avec les 
entreprises de la Région Guadeloupe. 

> Compétences particulières requises : 

Une expérience d’encadrement pédagogique et d’enseignement en IUT ou en BTS, une expérience 

dans la valorisation de l’interface partenariale avec le monde socio-professionnel seront des critères 
fortement appréciés dans le cadre de ce recrutement. 
Une forte disponibilité pour participer à la vie du département, l’esprit d’initiative et l’engagement 

dans les projets pédagogiques étudiants sont très attendues.  
Le candidat devra démontrer des aptitudes à travailler sur le management des Petites Economies 
Insulaires 

 

Recherche : 

En regard de la taille réduite de l’équipe d’enseignants-chercheurs en Gestion sur le Pôle Universitaire de 

Guadeloupe, notre souhait est de renforcer les moyens humains de l’équipe de gestionnaires au sein du 

CREDDI (Centre de recherche en économie et en droit du développement insulaire). Le laboratoire compte 

beaucoup sur l’arrivée de jeunes chercheurs pour apporter leurs contributions sur les diverses activités 

scientifiques et d’impulser de nouvelles dynamiques. 

>Compétences particulières requises : aptitudes à développer des projets de recherche dans le domaine 

des conditions de travail dans les DOM 
 

Laboratoire(s) d'accueil :  CREDDI (Centre de recherche en économie et en droit du développement 

insulaire) 

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-chercheurs 

 

EA 

 

 

2438 

 

                      1  

 

          

                         21 

Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :  
 
Contact(s) :  

      Pr Alain MAURIN 

  Directeur du laboratoire CREDDI (EA 2438) 

  Faculté des Sciences 

  Campus de Fouillole 

  97157 Pointe-à-Pitre Cedex 

  0590 48 32 75 

      alain.maurin @univ-antilles.fr 

 

Pr Guylène AURORE,  
Directrice de l’IUT de la Guadeloupe 

IUT de la Guadeloupe 

166, rue des officiers 

97120 SAINT-CLAUDE 

06 90 81 41 21 

     guylene.aurore@univ-antilles.fr 
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