Université ¢
des Antilles ¢

Péle Marﬁry

l CONSEIL DE POLE

RELEVE DE DECISION

de la réunion du 13/12/2019
(validé en CP du 20 janvier 2020)

Etaient présents :

Madame Odile MARCELIN FRANCOIS-AUGRIN (College B),
Monsieur Olivier PORTECOP (Collége BIATSS),

Monsieur Ludovic ZACHARIE (Collége étudiant)

Madame Raissa GABOURG (Collége Etudiants),

Madame Arlette BRAVO-PRUDENT (Personnalité extérieure),
Monsieur Max MORINIERE (Personnalité extérieure),
Madame Aurélie NELLA (Personnalité extérieure),

Monsieur Emmanuel THOUARD (Personnalité extérieure)

Etaient représenté (e)s :

Madame Cécile BERTIN-ELISABETH (Collége A)
Monsieur Serge COLOT (Collége B),
Madame Karine KIMBOO (Collége BIATSS),

Etaient absents excusé (e)s :
Madame Dominique AURELIA-TOTO (Collége B),
Monsieur Emmanuel THOUARD (personnalité extérieure)

Etaient absents non excusé (e)s :

Monsieur Raymond CESAIRE (Collége A),

Monsieur Georges VIRASSAMY (Collége A),
Monsieur Bernard HAYOT (Personnalité extérieure),

Doyens et Directeurs de composantes présents ou représentés :

Madame Aurélie ROGER (Doyenne de la FDE),
Monsieur Paul-Emile MAINGE (Directeur du DSI),
Monsieur Bertrand TROADEC (AP de I'INSPE),

Monsieur DORVILLE (représentant le Directeur de I'lUT)
Monsieur SCHEEL (représentant invité du LSH)




Ordre du jour

1- Validation du relevé de décisions du CP du 15/11/2019
2- Ressources Humaines :
* Campagne d'emplois Enseignants-chercheurs
3- Budget initial 2020 : Répartition
4 - Tarifications de I'ICEFI pour les certifications du DELF et du DALF
5- Conventions
6- Questions diverses

Madame la vice-présidente du Pdle ouvre la séance a 14 heures et 45 minutes.

Aprés avoir fait le point sur les administrateurs présents et les procurations, il est dénombré 8
membres présents et 3 procurations. Le quorum étant atteint, Madame la vice-présidente du
pble propose de démarrer le dernier conseil de I'année civile 2019 et énonce l'ordre du jour.

Elle demande ensuite aux membres §'il y a des questions diverses a inscrire a I'ordre du jour de
la séance.

Monsieur SCHEEL, représentant invité de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines, propose
3 points a porter en questions diverses relatifs :

- Aux Statuts du LSH votés en CA sans vote du CP,
- Alasituation de 5 doctorants,
- Alasituation d’une lectrice d’anglais.

1- Validation du relevé de décisions du CP du 15/11/2019
Concernant le tahleau d'approbation, il est demandé de supprimer la ligne Majorité requise et la
remplacer par Majorité relative.

Le reievé de décisions du 15 novembre 2019 est soumis au vote des administrateurs présents et
représentés.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés 11

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

N WO

Nombre d’abstention

Le relevé de décision du 15/11/2019 est adopté a la majorité des membres présents et représentés,




2- Campagne d’emplois Enseignants-chercheurs :

Départ de Monsieur Ludovick Zacharie a 15 heures. |l sera représenté pour la suite des débats.
Départ de Madame Arlette BRAVO-PRUDENT & 15 heures et 10 minutes. Elle sera représentée pour la

suite des débats.

Madame LOUISON chargée des Ressources Humaines présente le point sur la campagne d’emplois des
enseignants-chercheurs des différentes composantes.

Apres échanges et discussions, les administrateurs sont invités & voter sur la campagne d’emplois des
Enseignants-chercheurs :

La vice-présidente propose de voter la campagne d’emplois pour chaque composante,

1) Faculté de Droit et Economie

Les administrateurs sont invités a voter sur la campagne d’emplois de la Faculté de Droit et d’Economie
aprés retrait du support 075, qui va étre repositionné dans |la campagne de contractuels un peu plus

tard.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés 10
Nombre de voix POUR 10
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d'abstention 0

Le tableau de la campagne d’emplois de fa Faculté de Droit et d’Economie est voté a I'unanimité des
membres présents et représentés.

Tableau de la FDE approuvé par les administrateurs :




Université o

POLE UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE
s Ay as ©
PESLPINESS CAMPAGNE D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2019-2020
CONSEIL DE POLE DU 13/12/2019

FDE
Demandes Pigces jointes
Composante Type recrutement ek PV Cansell de PV conseil PvConseil de AVISDUCTS Avis BUP;?:SEIL oE
— Motifvacance e LABO département composante
tuméro | corps | cau Intitulé ki émn:k:nem lwe smanpumenc | 11sts misgaiment
Econamie publique, WERGrt LI Concours
207 PR [ R n‘:i,:t:.::‘l: Saiion ynehrarida oui 03/12/2019 o0z/12f2019 05/11/2019 DEFAVORABLE FAVORABLE
FDE
Cantréle de gestion, |Supportvacant
058 PR o6 wn’::::lr:::nt;nm ::l""" smh:":“"" oul 26/11/2019 | o02/12/2019 05/11/2019 DEFAVORABLE FAVORABLE
contrdle comptaaudit |infructueux
Droitpublicinterne support vaccant au
ws | mcr | o2 optionde droitde | 01/09/2020 départ Soncours oul 03/12/2019 | 027122019 05/11/2019 DEFAVORABLE FAVORABLE
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FDE
supportvaccant av
091 MCF o Droit commercial |01/09/2020 départ o oui 26/11/2019 02/12/2019 05/11/2019 DEFAVORABLE FAVORABLE
R Session synchronisée
2) INSPE
Il'y a une création et une publication de poste demandées.
Approbation
Nombres de membres présents et représentés 10
Nombre de voix POUR 6
Nombre de voix CONTRE 4
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’abstention 0
Le tableau de la campagne d’emploi de I'INSPE est approuvé a la majorité des membres présents et
représentés.

Tableau de I'INSPE approuvé par les administrateurs :

Uni ité |
des“xmes H POLE UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE

rele martintaus# CAMPAGNE D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2019-2020
CONSEIL DE POLE DU 13/12/2019

INSPE
Pigcesjointes
AVIS DU
Composante| Type recrutement Ath PV Conseil de PV conseil Pv Conseil de AVIS DUCTS CONSEIL DE
. i Demande Ll LABO département POLE
Numéro Motifvacance list
. iste o
chu Intituld Nature argumentaire| T liste émargement | liste émargement
REDEPLOIEMENTLSH > i F— ¢
083 INSPE DEPUIS LE 70415 '“"“Tf: PADOERSE] on ’ ‘"‘“’:” B oul oul 25/11/2019 23/10/2019 | peravoraste | ravomasie
09/01/2019 éducation Session synchronisée
ESPE
" Concours
CREATION 18 Art plastique MCF oul oul 25/11/2019 23/10/2019 DEFAVORABLE | FAVORABLE
Session synchronisée




3) DSl

Pour cette campagne, le DSI présente 3 demandes de publications et aucune demande de
création.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés 10
Nombre de voix POUR 10
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’abstention 0

Le tableau de la campagne d'emplois du DSI est voté a I'unanimité des membres présents et

représentés.

Tableau du DSI approuvé par les administrateurs :

Université o POLE UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE
des Antilles ©
- "‘°"""_‘_"y CAMPAGNE D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2019-2020

CONSEIL DE POLE DU 13/12/2019

DS
Piécesjointes
AVISDU
Composante Type recrutement Fiche PV Conseilde PV consell PvConseil de AVISDUCTS CONSEIL DE
D p composante POLE
Numéro Matifvacance Ll :ﬂ:: département mpo:
cNU Intitulé Nature ire diwgint liste émargement | liste émargement
REDEPLOIEMENT FDE > DSI Concours
Dsi ool 26 M. P i 26/11/2019 | 21/11/2019 30/10/2019 DEF, FAVORABLE
depuisle 09/01/2019 athiappliautes R | session syncheonisée | /1y Y, 19/ AORARLE
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DsI 232 depuis le 09/01/2019 27 Informatique MCF Session synchronisée Oui 26/11/2019 21/11/2019 30/10/2019 DEFAVORABLE | FAVORABLE
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depuis le 09/01/2019 informatique Me Session synchronisée o /11 e 110/ o

4) Faculté de Lettres et Sciences Humaines (LSH)

Apreés discussions, il est arrété que les membres du conseil de pdle se prononcent uniquement sur les
publications d’emplois, sous réserve de |'avis du conseil de composante. Le Conseil ne se prononcera

pas sur les créations d’emplois.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés 10

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

NIO| &~

Nombre d’abstention

Le tableau de la campagne d’emplois de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines (LHS) pour les
emplois demandés en publication uniqguement est adopté.



Tableau du LSH approuvé par les administrateurs :

Université »

des Anti

POLE UNIVERSITAIRE DE MARTINIQUE

CONSEIL DE POLE DU 13/12/2019
LSH

lles ©
ke CAMPAGNE D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2019-2020

Pale Murﬂy

Composante

Demandes

Initial

Numéro

Corps

Intitulé

Motif vacance

Type recrutement

Pigcesjointes

Fiche

argumentaire

PV Conseil de
LABO

PV conseil
département

Pv Conseil de
compasante

liste
émargement

liste émargement

liste émargement

AVISDUCTS

AVIS DUCONSEIL
DEPOLE

LSH

FR

Cultureset Langue
Régionales

Activité en
surnombre depuis
le 26/01/2017

Concours
Session synchronisée

Oui
25/11/2019

22/11/2019

Pasde conseil d'UFR
LSH besoins
remontés par la RAF
compte tenu des
circonstances
particuliéres

DEFAVORABLE

FAVORABLE

260

MCF

Théarie et esthétique
littéraires dansla
caraibes

support vaccant

Concours
Session synchronisée

Qui
25/11/2019

oui
25/11/2019

Pas de conseil d'UFR
LSH besoins
remontés par la RAF
compte tenu des
circonstances
particuliéres

DEFAVORABLE

FAVORABLE

053

MCF

10

Poésiescomparées de la
caraibes

support vaccant

Concours
Session synchronisée

Qui
25/11/2019

oui
25/11/2019

Pasde conseil de
departement d'UFR
LSH besoins
remontés par la RAF
compte tenu des
circonstances
particuliéres

DEFAVORABLE

FAVORABLE

E1:7d

Etudes pasteoloniales
et civilisation
britanique

support vaccant

Concours
Session synchronisée

oui

Oui
25/11/2019

oui
20/11/2018

Pas de conseil d'UFR
LSH besoins
remaontés par la RAF
compte tenu des
circonstances
particuliéres

DEFAVORABLE

FAVORABLE

MCF

21-22

Arch éologie moderne
et comptem poraine
des am érique

support vaccant

Concours
Session synchronisée

0UI23/10/2019

oui  18/10/2019

Pas de conseil d'UFR
LSH besains
remontés par laRAF
compte tenu des
circonstances
particulidres

DEFAVORABLE

FAVORABLE

Pour la Campagne de recrutement contractuel

Madame LOUISON, Chargée des ressources Humaines présente deux tableaux concernant

La Faculté de Droit et Economie

La Faculté des Lettres et Sciences Humaines

Approbation

Nombres de membres présents et représentés

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

Nombre d’abstention

La campagne est adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

Tableau du LSH et du FDE approuvé par les administrateurs :
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g RECRUTEMENT MCF CONTRACTUEL 2019-2020
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LSH / FDE
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avis bu
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Départ de Madame GABOURG avec sa procuration a 16 heures quarante minutes.

Dans la mesure ou le point sur la Campagne d’emplois a été relativement long et afin de libérer les
invités du point 4, Madame la vice-présidente propose de passer directement a ce Point puis de revenir
au point 3.

4 - Tarifications de I'ICEFI pour les certifications du DELF et du DALF

Deux représentants de I'lCEFI, Madame COULAYANT et Monsieur Bruno STEPHANIE sont accueillis pour
présenter le point.

L’ICEFI, centre de certification, demande d'approuver des tarifs pour faire passer des certifications pour
les Diplédme d’Etude de Langue Frangaise (DELF), Dipldme Approfondi de Langue Frangaise (DALF).

Pour la mise en place de ces nouvelles certifications, I'lCEFI propose un dispositif ol le tarif d’inscription
aux examens est trés abordable et absorbe les colts de correction des épreuves.

L'offre est adaptée a tous les dges et tous les publics. Elle est harmonisée sur I'échelle a 6 niveaux du
cadre européen commun de référence pour les langues. Niveaux Al, A2, B1, B2 pour le DELF et Cl et C2
pour le DALF.

Les administrateurs félicitent les deux représentants pour leur projet et leur persévérance avant d’étre
invités a se prononcer sur le projet de tarification.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

OO |O|(e|

Nombre d’abstention

La proposition de tarification de I'|CEFI, est adoptée a 'unanimité des membres présents et représentés.

Tableau des tarifs de I'lICEF| approuvé par les administrateurs :

Propositions A1 A2 B1 B2 C1 c2




Tarif 80 € 80 € 100 € 160 € 180 € 200 €
inscription

Rémunération | 30mnHETD/ | 30mnHETD/ | 40 mn HETD/ 50 mn 75 mn 100 mn
correcteurs pour 1 1nscrit pour! Insecri pour 1 inscrit HETD/1 HETD/1 HETD/1

inscrit inscrit inscrit
Nombre de 2 2 2 2 2 2
correcteurs

3- Budget initial 2020 : Répartition

Madame la RAF présente la note de présentation synthétique du Budget initial 2020, qui n'est pas finie
faute d’éléments suffisants remontés pour permettre de statuer réellement sur la répartition entre le
PUR et les composantes.

Le projet de budget prévisionnel est présenté et équilibré en recettes et dépenses pour un montant de
1563 465,00 €, éléments transmis aux services centraux pour intégration au budget global.

Madame la vice-présidente propose, pour assurer une continuité de fonctionnement des composantes,
de voter 'ouverture du budget 2020 a hauteur de 50% de la subvention de charge pour service public de
'année 2019. Le conseil serait ensuite convoqué courant premiére quinzaine de janvier 2020 pour
statuer sur la répartition définitive entre le PUR et les composantes.

Les administrateurs sont invités a se prononcer concernant 'ouverture a hauteur de 50% du budget
2019 de la subvention de charge pour service public au 1% janvier 2020 pour le Pdle.

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 8
Nombre de voix POUR 8
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’abstention 0

La proposition est adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés.

5 — Conventions

Les notices explicatives correspondant au tableau des conventions sont présentées par
Madame la RAF.

Les colonnes de dépenses et recettes du tableau sont amendées en fonction de l'objet des
conventions.

Puis, les administrateurs sont invités a se prononcer sur les conventions proposées.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés | 8




Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

QO |C|

Nombre d’abstention

Les conventions sont adoptées a I'unanimité des membres présents et représentés,




Tableau des conventions approuvées :
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6 — Questions diverses

Les trois questions émanent de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines :
1) Le vote des statuts LSH

Madame la vice-présidente répond sur les statuts du LSH, de facon trés claire. Le 15 novembre le conseil
de péle a voté les statuts de LSH, et les statuts qui ont été votés sont ceux qui ont été validés en conseil
plénier de la composant LSH du 6 février 2018, puisque le conseil a considéré qu'il ne pouvait pas se
positionner sur des statuts remontés par le conseil de composante du LSH émanant de I"administration
de la composante et non d'une décision du conseil de composante. Ce sont les statuts validés du 6
février 2018 par le conseil de composante du LSH qui avaient été d’ailleurs préalablement présentés au
Comité Technique Spécial qui ont été remontés par le circuit administratif du péle universitaire
'administration centrale pour une présentation en CT puis en Conseil d’administration.

Les documents ont été transmis a I'administration centrale, le 19 novembre 2019. Un Comité Technique
s'est tenu ce méme jour et la version des statuts qui a été positionnée était celle recue en 2019
émanant de Fadministration de la FAC LSH. Ces statuts n‘ont pas été transmis par I"administration
centrale a 'administration polaire.

Le 27 novembre 2019, un courriel de la RAF du pble a été adressé au DGS pour Iui expliquer que la
version signée n’était pas celle approuvée par les instances polaires et demande au nom de la VP Péle
d’y remédier. Ce méme jour, la VP Pole a pris |'attache du Président de |'Université sur ce méme point
par courriel lui demandant de veiller & ce que les statuts votés en CA soient ceux qui avaient
effectivement suivi le circuit de validation des instances polaires. Ces demandes n’ont pas eu de suite et
Madame La Vice-présidente a tenu a préciser également gue pour le Conseil d’administration du 28
novembre 2019 ne pouvant pas y étre elle-méme, étant en déplacement professionnel hors du
département, elle avait transmis une note a I'ensemble des administrateurs du péle Martinique pour les
alerter sur cette question et leur dire trés clairement qu’elle avait signalé au Président de 'UA de veiller
a ce que les statuts votés le 28 novembre 2019 soient les mémes que ceux votés au CTS et au Conseil de
péle.

La vice-présidente précise que les alertes ont été faites. Il y a fa manifestement un dysfonctionnement
grave et gu’elle a déja été saisie par des enseignants de la composante LSH qui ont regu ces statuts
votés en CA, qui ne comprennent pas ces statuts qui présentent des incohérences par rapport
notamment aux formations qui sont dispensées a la Faculté LSH et qui n’apparaissent pas dans les
statuts remontés par 'administration et qui ont été votés au conseil d’administration. C’est une
situation dont la vice-présidente mesure la gravité et pour laguelle il faut trouver des voix de
remédiation immédiate.

1) Réception d’un courrier inacceptable, voire discriminatoire du Président de I'UA du 2 décembre
dernier relatif a la soutenance des théses de décembre demandant un report en 2020 faute de
financement suffisant.

Madame la vice-présidente souligne que ce n’est pas seulement cette Faculté qui est concernée par ces
mesures, mais aussi d’autres entités de recherche du Péle. C’'est un sujet qui concerne en premier lieu la
Commission Recherche et le Conseil Académique. La vice-présidente propose de soumettre le probléme
au vice-président de la Commission Recherche qui doit se positionner sur ce point.
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2) Embauche d'une lectrice d’anglais depuis septembre. Le contrat a été signé par Monsieur le
Président de |'Université mais la lectrice n’est toujours pas payée apres 2,5 mois.

La vice-présidente demande au service RH de traiter ce dossier, et de prendre I'attache des services

centraux afin de trouver des réponses avant le départ en vacances de Noél. Elle propose de positionner
ce point a I'ordre du jour du prochain Conseil de Péle en I’anonymant.

Madame la Vice-Présidente léve la séance a 18 heures et 20 minutes.

Fait a Scheelched, le 17 décembre 2019
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